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1.TALENTO HUMANO

i L Th
Jii.i

1.1Planta de empleos septiembre 2025:
La Secretaria Distrital de Ambiente, cuenta con la siguiente planta de
personal, para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

PLANTA DE PERSONAL
NIVEL DIRECTIVO

Denominacion del Empleo CcoD GRADO No. Empleos
Secretario de Despacho 020 09 1
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Director Técnico 009 07 5
Subdirector 068 04 10
Jefe de Oficina 006 05 2
Jefe de Oficina 006 04 1
Jefe de Oficina Asesora 115 05 1
Asesor 105 06 1

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 25 13
Profesional Especializado 222 24 7
Profesional Especializado 222 21 5
Profesional Especializado 222 20 20
Profesional Especializado 222 19 6
Profesional Universitario 219 18 23
Profesional Universitario 219 15 3
Profesional Universitario 219 14 2
Profesional Universitario 219 05 1

NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 17 4

NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Secretario Ejecutivo 425 24 5
Secretario 440 17 4
Secretario 440 09 1
Auxiliar Administrativo 407 27 8
Auxiliar Administrativo 407 17 5
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 07 1
Conductor 480 15 1
Conductor 480 13 10

TOTAL 143
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Planta de personal SDA por nivel jerarquicoy
formade provision
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DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1.1.1 Distribucién por nivel jerarquico:

DISTIBUCION POR NIVEL JERARQUICO

NIVEL No
DIRECTIVO 20
ASESOR 2
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
ASITENCIAL 37
143
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FORMA DE PROVISION DE LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA
SDA

= Titular

= Nombramiento ordinario

Fuente:

= Vacante
Provisional
VINCULACION

Titular 83
Nombramiento ordinario 22
Vacante 23
Provisional 15

143

Elaboracion propia DGC-septiembre 2025

loacaso]
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1.1.2 Total Vacantes Definitivas sin proveer

Oficina de Participacion, Educacion y
. . . o 219 18 .
Localidades Profesional universitario Profesional

Direccion de Planeacion y Sistemas de Profesional 992 20

Informacién Ambiental especializado Profesional
Direccién de Planeacion y Sistemas de  Técnico operativo Técnico
L . 314 17
Informacién Ambiental
Subdireccién de Proyectos y Cooperacion
. . . . 219 14 .
Internacional Profesional universitario Profesional
Subdireccion del Recurso Hidrico y del Profesional
. 222 25 .
Suelo especializado Profesional
Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad Profesional universitario 219 18 Profesional
o . Profesional 222 20 .
Direccién Legal Ambiental especializado Profesional
Subdireccién Financiera Auxiliar administrativo 407 27  Asistencial

Fuente: Elaboracién propia DGC-septiembre 2025

1.2 Certificacion Reporte Talento Humano Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y La Administracion Publica - SIDEAP.

Se CERTIFICA que la entidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto
(5) dia habil siguiente al mes certificado, las novedades de vinculaciones,
desvinculaciones y situaciones administrativas, lo anterior, de acuerdo con el instructivo
gue se encuentra en el: Centro de Documentacion de SIDEAP con el nombre Instructivo
de registro de situaciones administrativas,

B | jaate | oot
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INFORMACION TALENTO HUMANO
TOTAL
CARGOS OCUPADOS | CARGOS VACAMNTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS 128 15 143
TOTAL CARGOS TRABAJADORES OFICIALES 0 0 0
TOTAL CARGOS EMPLEADOS TEMPORALES [ UAN 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia DGC-septiembre de 2025

1.3 Nombramientos

Mediante Resolucion 01685 del 15 de septiembre de 2025, se realiza el nombramiento
del sefior RAUL JAVIER MANRIQUE VACCA, en el empleo de libre nombramiento y
remocioén director técnico, Cadigo 009, Grado 07, asignado a la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Ambiente.

1.4 Encargos

Mediante Resolucion 01469 del 11 de agosto de 2025 se realizo el siguiente encargo:

“ARTICULO PRIMERO: Encargar de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion y hasta tanto subsista la vacante temporal, al servidor JORGE ENRIQUE
HERNANDEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.418.460, en el
empleo de Profesional Especializado Cdédigo 222, Grado 20, con funciones en la
Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre de la planta global de personal de
la Secretaria Distrital de Ambiente.”

AMBIENTE | BOGOT/\
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2.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

El Plan Institucional de Estimulos - Programa de
Bienestar e Incentivos para la vigencia 2025,
tiene como eje fundamental el talento humano y
en este sentido busca el desarrollo de actividades
gue contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores y de su entorno familiar,
promoviendo un desempefio eficiente y eficaz con un ambiente laboral mas feliz.

Para la vigencia 2025, se programaron 98 actividades, divididas en cada uno de los
componentes a desarrollar durante el presente afio. Tal como se evidencia en el
cronograma aprobado en el Plan Institucional de Estimulos — Programa de Bienestar e
Incentivos de la siguiente manera:

Eje 1: equilibrio psicosocial:

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral producto de los
diferentes cambios, como la adaptacién a nuevas situaciones. Dentro de este eje se
hace referencia a temas como factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la
vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral.

a. Factores Psicosociales:

Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar
en los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexién con la entidad, asi como
contribuir con la humanizacion del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y
esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar laboral y, a su vez, al
aumento de la productividad.

Es por ello por lo que este componente lo integran las siguientes actividades:

Eventos deportivos y recreacionales

Eventos artisticos y culturales presenciales y/o virtuales
Capacitaciones en artes y/o artesanias

Promover eventos de emprendimiento

Tardes de bienestar

Programa de Fondos educativos

Juegos Deportivos Distritales

Programa de Talentos (Artisticos y Culturales)
Programa de apoyo emocional

Oferta formativa disponible en el Aula del saber Distrital

loesoso]
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Se realiz6 las siguientes actividades:

e Dentro de los Eventos deportivos y recreacionales:

Torneo de futbol: en la SDA fomenta espacios de esparcimiento y promueve el buen uso
del tiempo libre - Realizacion del torneo de futbol mixto.

iNo te pierdas ningun partido
y apoya a tu equipo favorito!

X Mas detalles aqui ) X
4

Mas informacién: salud ocupaciona

Torneo de bolos: Se realizé una jornada de integracion donde se gener6 una actividad
de bolos reldmpago, se contd con la participacion de 40 funcionarios, utilizacion de 8
lineas.

Enla SDA vamos por los pinos & & Detalles

b. Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral:

S

ADE
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Este componente integra todas aquellas acciones orientadas a proteger la dimension
familiar de los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta que con el equilibrio
entre la vida laboral y familiar se contribuye con la generacion de bienestar de los
servidores publicos.

Este componente integra las siguientes actividades:

Horarios flexibles

Teletrabajo

Dia de la familia

Acciones con ocasion del dia de la nifiez

Adecuacion de Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.
Promocion del uso de la bicicleta como medio de transporte

Adelantar acciones de formacion en técnicas relacionadas con el manejo efectivo
del tiempo y desconexion laboral.

Salario emocional

e Semana sindical

e Caja de herramientas y oportunidades para crecer- DASCD

Dentro de estos items se realizaron las siguientes actividades:

Se realizo se apoy0 la semana de la bicicleta XVII: actividades incentivando la promocion
del uso de la bicicleta como medio de transporte. se entrega un obsequio por su
dedicacion y entrega a proteger el medio ambiente.

c. Calidad de vida laboral:

Este componente estd asociado a aquellas actividades que se ocupen de las
condiciones de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos que

Py
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conlleven a la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional.

Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la labor de las servidoras y los
servidores y en la creacion de ambientes por parte de la entidad que les permitan
desatrrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezas.

Este componente integra las siguientes actividades:

o Dia del servidor publico — 01 de octubre

Reconocimiento a servidores publicos segun su profesién (Dia del periodista,
administrador, abogado y psicélogo entre otros)

Programas de incentivos

Celebracién de cumpleafos

Entorno laboral saludable

Programa de desvinculacién asistida

Realizar actividades de coaching y mentoring

Promocién de las alianzas que hacen parte de Programa Servimos en aspectos
relacionados con educacion; salud y bienestar; turismo y recreacion; cultura y
seguros.

Dentro del items de celebracion de cumpleafios:

Cumpleafios: se realiz6 la entrega a funcionarios(as) la entrega de tarjeta electrénica,
entrega de bono de restaurante - Ingreso a cine + cine combito para dos personas. Esta
primera parte se entreg6 desde los meses de julio a septiembre

iEn la SDA celebramos tu cumplearios, Alba Lucia! #§ Tenemos un regalo para ti &

+ Resumir este correo

o TALENTO HUMANO

Tan especial, la entidad reconoce y celebra tu valioso aporte.
Cada paso que das fortalece nuestro trabajo colectivo.

Te deseamos un afio lleno de salud,
alegria personal.

P iFeliz
[eumple

Talaato Humano
Direceion de Gestion Corporative.

Dentro de este item se realiz0 la siguiente actividad:

Celebracién de jubilados: actividad para quienes se jubilan, porque su dedicacion,
esfuerzo y compromiso que han sido fundamentales para nuestro equipo y organizacion.

Pt
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llustracién 1: evidencia desayuno jubilados

Salida de integracién con la poblacién prepensionada de la SDA salida recreativa al
centro de Fusagasuga, la cual ha sido disefiada como una actividad de reconocimiento,
bienestar y acompafiamiento para nuestros servidores proximos a pensionarse.

llustracién 2: Integracion salida pre pensionados

Dentro del items de promocién de alianzas se promociono el servicio de los siguientes
servicios:

Cooperativa JFK: Se conto con la visita de Cooperativa JFK, quienes por medio de un
stand ofrece a todos los colaboradores de la entidad, la posibilidad de informacién y
acceso con relacion de todos los servicios.

SECRETARIA DE

AMBIENTE | BOGOT/\




Seguimiento lll trimestre Planes 2025-DGC

llustracion 3: convenios y visitas

Visita de la caja de compensacion familiar COMPENSAR: quienes por medio de un stand
ofrece a todos los colaboradores de la entidad, la posibilidad de informacién y acceso con
relacion de todos los servicios.

llustracion 4: convenios y visitas

Visita de la caja de compensacion familiar COMPENSAR: quienes por medio de un stand
ofrece a todos los colaboradores de la entidad, la posibilidad de informacién y acceso con
relacion de todos los servicios.

Py
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Se conto con la visita de Ramo quienes por medio de un stand ofrece a todos los
colaboradores productos a bajo precio. Para este se contd con la participacion del stand
de Tu Lonchera, con el fin de que todos los colaboradores recibieran descuentos del 10%
y del 15% en todos los productos.

Eje 2: Salud mental

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los
servidores realizan sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la
vida, trabajan de forma productiva y contribuyen a la comunidad. Asi mismo, el eje
incluye habitos de vida saludables relacionados con: mantener la actividad fisica,
nutricion saludable, prevencién del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos,
peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros.

& | v | soGoT\
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a. Higiene mental y psicoldgica:

Este componente hace referencia a aquellas acciones orientadas a mantener la salud
mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén en armonia con
su entorno sociocultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de
mejorar continuamente su calidad de vida.

Este componente integra las siguientes actividades, que van de la mano con el programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

¢ Acompafamiento e implementacién de estrategias para el mantenimiento de la
salud mental a través de la participacion de profesionales en psicologia.

e Promover estrategias para el manejo de herramientas de ayuda y manejo de
situaciones dificiles, tabaquismo, consumo de alcohol y otras sustancias
psicoactivas, violencia fisica y sexual, sindrome de agotamiento laboral “burnout”,
sintomas de estrés, ansiedad y depresion.

e Adelantar actividades enfocadas en la promocion de la salud; acompafiamiento
con profesionales para entender la importancia del autocuidado, de tener una
alimentacion saludable y equilibrada, del suefio, del descanso y la adopcion de
mecanismos para lograrlo.

e Promover estrategias para trabajar bajo presion.

e Oferta formativa disponible en el Aula del saber Distrital

b. Prevencién de nuevos riesgos a la salud:

Este componente tiene relacion con la salud de las servidoras y los servidores publicos
con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Este componente integra las siguientes actividades:

Adelantar campanas orientadas a prevenir el sedentarismo;

Realizar actividades orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresion.
Manejo de técnicas de relajacion mental, meditacion y control de la respiracion
Promover estrategias como la telemedicina o tele orientacion psicol6gica a través
del uso de las tecnologias de la informacion.

e Programa de apoyo emocional

Dentro de este item se realiz6 las siguientes actividades:

En el mes de septiembre en el marco de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se realiz6 jornada optometria dirigida para toda la poblacién.
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Se realiz6 sesiones de masajes relajantes de pies y espalda maquina, Examen medicina
holistica alternativa natural, Breve charla sobre la prevencion salud.

En el mes de septiembre se realiz6 de manera virtual la capacitacion sobre fibromialgia,
en el marco de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida a funcionarios
y contratistas de la entidad. El objetivo principal de la jornada fue brindar informacién
clara y actualizada sobre esta condicion de salud, con el fin de generar conciencia acerca
de sus sintomas, factores de riesgo y estrategias de manejo integral.

SECRETARIA DE
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va a a a a terminar destruyendo articulaciones al paciente
maligna porque es un dolor permanente que agotar, me
va a causar depresion y todo y que se vuelve cronico bien, pero
es benigna en cierta manera, no, por ejemplo como la artritis,
reumatoidea, que si no se controla me va a destruir las Bien,
entonces es importante ese historia detallada.

Yo/ 923000 °

10:21 | Taller de Fibromialgia virt. .» ~ 2 Y i
D Andres o

IS JUANITA FORERORUIZ 2 Mensajes de la llamada

Andres Soriano .

TO S
cosa se cumplieron multiples terapias para mejorar la
la educacion al paciente es fundamental
explicarle En qué consiste enfermedad que son los adversos
que la evidencia cientifica ha demostrado bien porque si no en
la cabecita nos metemos

VLI eS00H Y

0-0:00:

Se llevé a cabo de manera virtual la capacitacion sobre el colesterol, organizada dentro
de las actividades de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La sesidon estuvo
orientada a funcionarios y contratistas con el proposito de sensibilizar sobre la
importancia de mantener niveles adecuados de colesterol para prevenir enfermedades
cardiovasculares y mejorar la calidad de vida.

Durante la exposicion, el/la especialista explicd qué es el colesterol, sus tipos (LDL, HDL
y triglicéridos) y la forma en que incide en el organismo. Se presentaron las principales
consecuencias de los niveles elevados, como el riesgo de hipertension, infartos o
accidentes cerebrovasculares, y se entregaron pautas para un control efectivo mediante
una dieta balanceada, actividad fisica regular y controles médicos periddicos.
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@© 1D Daniel Anso Pimiento Pinzon (Presentandoy anotando) © ) Daniellonso Pimiento Pinzon (Presentandoy anctando)

Mensajes de la lamada o % [ JuANTAFORERORUZ 2 Mensajes de la llamada

Capacitaciéon “Cocina saludable: preparacion de cheesecake de frutos amarillos”, en
modalidad hibrida (presencial y virtual), con la participacion de funcionarios y contratistas
de la entidad. Esta actividad tuvo como finalidad promover habitos alimenticios
equilibrados y ofrecer a los asistentes una alternativa de preparacion saludable y practica
que puede incorporarse en la vida diaria.

Mensajes dela lamada

VodivuBS00H0TY o

e @ @@ o

En el auditorio principal de la entidad y de manera simultanea a través de plataforma
virtual, se realiz6 la capacitacion sobre imagen personal y cédigo de vestuario, incluida
en la programacion de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La actividad
estuvo dirigida a funcionarios y contratistas con el propdsito de resaltar la importancia de
la presentacién personal como herramienta de comunicacion, identidad y confianza en el
entorno laboral.

loesoso]
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© 5 s Opcionl resetando y e

Mensajes de la lamada A B v rosgomz 2 Menssjes de i lamada

ANGELCA HGAERA ROERHEL

ViisvdooeY

1033 | Tallr d imagen corpor. » a 0] a B ¢ i

Taller “Mentalidad de crecimiento y toma de decisiones”, una iniciativa del area de Talento
Humano disefiada para fortalecer las competencias de liderazgo de los servidores
publicos, a través de la comprension y aplicacion de la mentalidad de crecimiento, con el
fin de mejorar la toma de decisiones en contextos complejos y desafiantes.

Mentalidad de

crecimiento y
TOMA DE DECISIONES

Eje 4: Transformacion digital

Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traido consigo la Cuarta
Revolucion Industrial a las entidades publicas, las cuales se aceleraron a raiz de la 14
Directiva Presidencial No. 01 del 8 de marzo de 2023 33 pandemia de COVID-19, con el
fin de migrar hacia organizaciones inteligentes, aplicando la tecnologia, la informacion y
nuevas herramientas que trascienden barreras fisicas y conectan a mundo. Lo anterior,
adquiere relevancia para la busqueda del bienestar de las servidoras y los servidores
publicos, toda vez que permite a las entidades a través de las herramientas digitales
obtener mayor cantidad de informacion respecto de sus servidoras y servidores y con ello
facilitar la comunicacion, asi como agilizar y simplificar los procesos y procedimientos
para la gestién del bienestar.

AMBIENTE | BOGOT/\
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Este componente integra las siguientes actividades:

e Preparacion, desarrollo y/o fortalecimiento de las competencias en el uso de
herramientas digitales disponibles de la entidad.

o Aplicaciones de uso gratuito enfocadas en el autocuidado, la salud (para bajar de
peso, hacer ejercicio, entre otras).

e Preparacion en el aprendizaje colaborativo, la organizacion del trabajo,
adaptacion al cambio y el servicio al ciudadano.

Dentro de este item se desarrolld las siguientes capacitaciones:

Se realizé la charla sobre el cuidado menstrual que tuvo como propdsito brindar
informacioén, orientacion y herramientas practicas para comprender mejor el ciclo
menstrual y promover habitos de autocuidado fisico, emocional y de higiene durante este
proceso natural. Durante la sesion se abordan temas como

la importancia de conocer el propio ciclo, el uso adecuado de los productos de higiene
menstrual, la prevencion de infecciones, la alimentacion y el bienestar integral en las
distintas etapas del ciclo. Ademas, se busca derribar mitos y fomentar una vision positiva,
informada y libre de tabues frente a la menstruacion.

todo sobre & Conéctate a esta charla
P T ————

Mensajes de a lamada

 jHablemos del
cuidado menstrual!

Te invitamos a un espacio de didlogo y
aprendizaje para conocer mas sobre el
ciclo menstrual y como cuidarmos mejor.

Conéctate aqui @

s informacién: talentohumano@ar

B ! AndreaBenides  EDGARALFONSO
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Capacitacion sobre cancer de mama y gastrico, en alianza con el Instituto Nacional de
Cancerologia, dentro de la programacion de la Semana de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Mensajes de ia llamada Mensajes de la llamada
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Charla "Desafios y virtudes de la reforma pensional" el cual tiene como propdsito
entender mejor los cambios y beneficios que trae la reforma pensional, ademas de
conocer los desafios que enfrentamos y las oportunidades que surgen para nuestro
futuro. En este espacio de la charla se abordaran los siguientes temas: ¢ Conoce los
cambios mas significativos que presenta la reforma pensional? ¢Sabe usted cémo lo
afecta la reforma pensional?

Eje 5: Identidad y Vocacién por el Servicio Publico

Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a promover en las servidoras y los
servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico, con el
fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el Codigo de Integridad.
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Este componente integra la siguiente actividad:

e Actividades relacionadas con promover la vocacién por el servicio publico en las
servidoras y los servidores publicos.

o Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién encaminada a desarrollar
el sentido de pertenencia para fortalecer los factores que la incentivan y con ello
las servidoras y los servidores publicos la entiendan.

e Adelantar campafias con el propdésito de promover en las servidoras y los
servidores publicos el entendimiento y la interiorizacién de los valores del Cédigo
de Integridad.

e Realizar acciones encaminadas a reconocer y premiar a las servidoras y los
servidores publicos por los logros o el cumplimiento de objetivos.

e Talleres y jornadas de reflexion con el propdsito de fomentar en las servidoras y
los servidores publicos el conocimiento, la interiorizacion y la defensa de la
identidad y la vocacion por el servicio publico.

e Estrategia Senda de la Integridad - Secretaria General

o Oferta formacién Gestores de Integridad - Secretaria General ¢ Curso Virtual de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion (DAFP)

e Programa CALDAS

e Programa de Reconocimiento

Estimulos: Atendiendo las necesidades de los servidores y los retos institucionales para
esta vigencia, el Plan de bienestar e incentivos 2025, pretende contribuir a suplir las
necesidades de los servidores, mejorar el ambiente laboral y establecer mecanismos
orientados a lograr un equilibrio entre la vida familiar y laboral. Se pretende propiciar
espacios que favorezcan el ambiente laboral, asi como lograr mejores niveles de
satisfaccion, compromiso y productividad, por eso se busca exaltar la labor del servidor,
promover acciones para mejorar el sentido de pertenencia y la imagen institucional.

Para la vigencia 2025, se tendran en cuenta las siguientes acciones que fomenten el
reconocimiento de fechas especiales, acompafiamientos, entre otros:

o Fechas especiales: La SDA enviara una tarjeta virtual a los servidores publicos
en fechas especiales o conmemorativas tales como: dia de la mujer, dia de la
mujer, dia del hombre, dia del nifio, dia de la secretaria, dia de la madre, dia del
padre, dia del conductor, dia del amor y la amistad, dia del Servidor Publico,
celebracién de Halloween.
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Conmemoracion dia del conductor en el mes de julio: La entidad realizé una misa
honorifica por el dia del conductor:

Cusemcsintate una s e aadesminto aesvos condictorels g 0 s

e Py

vl

N Graciasporsuenrega daviay por serun motoe
fundamenta en nuestra abor por una Bogotd mejor
egarada parenfentr ¢ cambio cimitico

Mensajes de condolencia

Con un mensaje de solidaridad, la Secretaria Distrital de Ambiente, quiere estar presente
en el momento de la pérdida de un ser querido de nuestros colaboradores, de igual
manera busca que este espiritu solidario se presente por medio de la socializacién ante
la perdida de algun miembro institucional o familiar.

Se envia un mensaje de condolencia y obsequio a una funcionaria por la muerte de su
padre.

La Secretaria Distrital de Ambiente
lamenta el fallecimiento de

José Hernando
Pardo Pardo,

padre de nuestra compariera Marcela Pardo
Pardo de la Direccion de Control Ambiental.

¥ Le enviamos a ella y a sus seres

queridos un abrazo de consuelo
en este dificil momento. B | 555 | sosom,

Programa Servimos: El programa Distrital de Alianzas es una iniciativa de
Departamento Administrativo del Servicio Civil DASC, que busca enaltecer la labor del
servidor publico, por medio de generacion de diferentes alianzas publicas, mixtas y
privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencion especial para todos
los servidores publicos, es por esto por lo que para el semestre 2024 la Direccion de
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Gestion Corporativa socializara los convenios ya establecidos, los cuales pueden ser
consultados a través del siguiente link:
https://serviciocivil.gov.co/content/beneficiosparatodos

Del mismo modo, desde la Direccion de Gestién Corporativa y el Equipo de Bienestar se
han realizado alianzas con entidades privadas que han permitido beneficiar a todos los
colaboradores de la entidad tales como son: Ramo, tu Lonchera, Emermédica, Open
English, Smart, PriceSmart, Dentisalud, Naturaflor, Destinos Tour, entre otros.

&"HKS’:‘;“C :
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Indicadores Capacitacion del mes de julio

Tabla 1: Programas de Capacitacién | Julio 2025

Nombre del programa Total Participantes
Curso Control Social al Licenciamiento Ambiental 1 16

Curso Derechos Humanos y Liderazgo para la paz 1 10

Seminario Contratacion Estatal 1 5

Diplomado Gestién del Cambio Organizacional 1 7

Curso Gerencia de Proyectos bajo estandares del PMI 1 29

Curso: Laboratorio de Intraemprendimiento Publico 1 1

Curso Business English Mastery 1 28
Capacitacién Buenas practicas para la conservacion de archivos 1 133

Total Capacitaciones 10 229

Fuente: (2025) SDA — Direccion de Gestion Corporativa
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Tabla 2: Socializacion de convocatorias | Julio 2025

Nombre del programa Alcance Interesados
Parche Distrito Convocatoria para pasantias en la SDA Todas las dependencias
Total Convocatoria 1
Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1eZpFuRgb0xJJXCvCIIJV5CSOK9j iPr8d?usp=drive link

Indicadores Capacitacion del mes de agosto

Tabla 3: Programas de Capacitacién | Agosto 2025

Nombre del programa

Total Participantes

Semana AmeriGEO 1 1
Curso: "Laboratorio de Intraemprendimiento Pablico" 1 2
Conferencia Comunicacion asertiva: Clave para el éxito profesional. 1 9
DASCD
Curso Six Sigma 1 2
Congreso: “Hacia la Implementacion del convenio 190 en el sector Publico: 1 2
Trabajo decente, igualdad y ambientes laborales seguros”
Seminario de Innovacion Tecnoldgica en archivos: Soberania Digital y 1 15
Patrimonio Documental
Eventos cientificos "Territorio Inteligente: IA, clima y movilidad desde el 1 1
espacio y la ciudad".
Total Capacitaciones 7 32
Fuente: (2025) SDA — Direccion de Gestion Corporativa
Tabla 4: Socializacién de convocatorias | agosto 2025
Nombre del programa Alcance Participantes

Diagnéstico del Sello en Igualdad de género

SDA
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Fuente: (2025) SDA — Direccion de Gestidn Corporativa

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1eZpFuRgb0xJJXCvCIJV5CSOKY9j iPr8d?usp=drive link

Indicadores Capacitacién del mes de septiembre

Tabla 5: Programas de Capacitacién | agosto 2025

Nombre del programa Total Participantes
Curso Business English Mastery 1 26

Foro internacional el tiempo de las mujeres- género y construccién de 1 1
ciudad

Charla: Inclusion en el Sector Publico 1 5
Convocatoria Curso Basico Abierto en Innovacién Publica 1 2
Curso Gestion documental 1 206
Total Capacitaciones 5 240

Fuente: (2025) SDA — Direccion de Gestion Corporativa

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1eZpFuRgb0xJJXCvCIJV5CSOKY9j iPr8d?usp=drive link
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4. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
SGSST

| A continuacién, se presenta el avance de las gestiones
| ;56{ ‘SST realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el

i tercer trimestre, de acuerdo con el plan de trabajo
establecido para la vigencia 2025 del SG-SST.

<
!

4.1 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Se elaboré el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Secretaria Distrital de Ambiente (Versién 1), en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Ley 1562
de 2012 y Decreto 1072 de 2015. El documento establece las
responsabilidades en SST, identifica los peligros y riesgos presentes
en todos los centros de trabajo, y define las medidas de prevencion y
control para garantizar condiciones laborales seguras y saludables.

4.2 Auditoriay Plan de Mejoramiento

e Se realiz6 el envio de evidencias correspondientes a 12 actividades
del plan de mejoramiento derivado de la auditoria al SG-SST,
distribuidas en 6 acciones correctivas:

Accibén 1203: Actividad 2

Accién 1204: Actividad 1

Accion 1205: Actividades 1y 9
Accién 1206: Actividades 1, 2,3y 4
Accion 1207: Actividades 2y 3
Accion 1208: Actividades 1y 2

O O O O O O

4.3 Investigaciones de Accidentes de Trabajo

e Durante el trimestre se realizé la investigacion de 4 accidentes de
trabajo, dando cumplimiento a lo establecido en la normativa legal
vigente. Cada investigacion permitio identificar las causas bésicas e
inmediatas, establecer acciones correctivas y preventivas, y realizar
el reporte correspondiente a la ARL SURA dentro de los plazos
legales establecidos.
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4.4 Mediciones Higiénicas

e Se realizaron mediciones ambientales de estrés térmico, sonometrias,
niveles de iluminacion y monéxido de carbono (CO), en coordinacion con
la ARL SURA a través de la empresa aliada CONHINTEC S.A.S. Estas
mediciones permiten identificar y evaluar los riesgos fisicos y quimicos
presentes, con el fin de establecer controles y garantizar el cumplimiento
de los valores limites permisibles establecidos en la hormatividad vigente.

4.5 Elementos de Proteccién Personal

e Se realizé la gestion del proceso contractual para la adquisicion de
elementos de proteccién personal, bioseguridad, seguridad industrial,
elementos ergondémicos de oficina y atencibn de emergencias,
necesarios para el cumplimiento de las actividades desarrolladas por la
Secretaria Distrital de Ambiente. Durante el trimestre se elaboraron los
siguientes documentos precontractuales:

Ficha técnica

Estudio de mercado

Andlisis del sector

Estudios previos

Matriz de riesgos

Solicitud de cotizaciones (via correo electrénico)

4.6 Programa de Prevencién y Proteccion Contra Caidas de Alturas

o Estructuracion del programa de prevencion y proteccidn contra caidas de
alturas segun Resolucion 4272 de 2021.

e Reentrenamiento realizado con el SENA a 13 colaboradores en nivel de
reentrenamiento.

e Gestion realizada para llevar a cabo la inspeccion y certificacion de los
equipos de proteccion contra caidas y puntos de anclaje de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

o Disefio de formato de permiso de trabajo para tareas en alturas segun
Resolucion 4272 de 2021.

o Disefio de formato de andlisis de peligros ATS (Analisis de Trabajo
Seguro).

e Disefio de formato de inspeccion preoperacional de equipos de
proteccion contra caidas (arnés, eslingas dobles, eslingas sencillas,
anclaje portatil tie off, frenos, lineas de vida portétiles, mosquetones y
ganchos).

e Visita de reconocimiento de procesos de tareas de alto riesgo al Parque
Ecoldgico Distrital de Montafia Soratama.

e Acompafiamiento y asesoria a las areas de mantenimiento, Silvicultura,
flora y fauna con el fin de analizar la necesidad de sistema de proteccion
contra caidas sobre placa de los recintos del Centro de Atencién de
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Valoracion y Rehabilitacion de Flora 'y Fauna Silvestre.

e Instructivo (tipo folleto) para el uso de escaleras (tipo tijera, extension y tipo
avion).

o Disefio de formato de inspeccion preoperacional de equipos de acceso
para tareas en alturas (escalera tipo tijera, escalera tipo avién, escalera de
extension, escalera vertical fija y andamio).

e Inspeccion general de seguridad en sede principal SDA.

e Estructuracion de instructivo (procedimiento) para el uso seguro de
escaleras tipo tijera segun Resolucién 4272 de 2021.

e Estructuracion de instructivo (procedimiento) para el uso seguro de
escaleras tipo avidn segun Resolucién 4272 de 2021.

e Asesoria permanente en los controles TAR y documentacion para las
tareas de alto riesgo realizadas por mantenimiento, contratistas vy
empresas contratistas de la SDA.

e Capacitacion en supervision efectiva para tareas en alturas al grupo de la
Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual. Fecha: 4 de agosto de
2025. Asistentes: 11.

4.7 Programa De Gestion De Espacios Confinados

e Estructuracion del programa de gestién de espacios confinados segun
Resolucién 0491 de 2020.

o Disefio de formato de permiso de trabajo para espacios confinados segun
Resolucion 0491 de 2020.

o Disefio de formato de identificacion, clasificacion y valoracion de espacios
confinados con instrucciones de diligenciamiento (inventario de espacios
confinados) segln Resolucién 0491 de 2020.

e Reunidbn con area de mantenimiento para explicar requerimientos
minimos para ejecutar tareas en espacios confinados y tareas en alturas.

o Identificacion, clasificacion y valoracion de espacios confinados en
Mirador Juan Rey y Centro de Atencién, Valoracién y Rehabilitacion de
Flora y Fauna Silvestre.

e Capacitacion en seguridad de espacios confinados y divulgacion de
formatos del programa.

o Estructuracion de estandar de sefializacién de espacios confinados segln
Resolucién 0491 de 2020.

e Estructuracion de instructivo para ingreso seguro a espacios confinados
segun Resoluciéon 0491 de 2020.

e Reuniones mensuales (CAVRFFS, SST, Fundacion GRU,
mantenimiento) como estrategia SST y seguimiento a hallazgos de
inspecciones del centro de trabajo.

e Estructuracion de instructivo de gestion de detectores de gases para
espacios confinados segun Resolucion 0491 de 2020.

e Estructuracion de instructivo para mediciones de atmdésfera en espacios
confinados segun Resolucion 0491 de 2020.

o ldentificacion, clasificacion y valoracion de espacios confinados en parque
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Soratama.

e Capacitacibn en supervision efectiva para tareas en espacios
confinados. Fecha: 31 de julio. Asistentes: 5.

e Documentacion del inventario de espacios confinados general de la
SDA (ldentificacidn, clasificacion y valoracion de espacios confinados).

o Capacitacion de sensibilizacion sobre requisitos minimos para la
ejecucion segura de tareas de alto riesgo.

4.8 Programa de Manejo Seguro de Sustancias Quimicas

e Estructuracion del programa de manejo seguro de sustancias quimicas en
cumplimiento de la normatividad vigente.

o Elaboracién formato vida util de filtros y cartuchos

o Elaboracion formato inventario de productos quimicos

e Inventario actualizado de sustancias quimicas presentes en el Centro de
Revisién Vehicular.

o Elaboracién de matriz de compatibilidad de sustancias quimicas del
Centro de Revision Vehicular.

4.9 Programa de Prevencién de Caidas a Nivel y a Diferente Nivel

e Estructuracion del programa de prevencion de caidas a nivel y a diferente
nivel.

o Elaboracién de tarjeta para la observacién del comportamiento al
estandar de prevencién de caidas al mismo nivel.

o Elaboraciébn de tarjeta para la observacién del comportamiento al
estandar de prevencién de caidas a diferente nivel (escaleras)

o elaboracion lista de chequeo general para la prevencion de caidas a nivel.

4.10 Programa de Gestion de Riesgo Bioldgico

o Estructuracion del programa de gestion de riesgo biolégico.

e Elaboracion de procedimiento para prevencion y primera atencién de
accidentes de trabajo por ataques o mordeduras

e Capacitacion "¢, Como proceder en caso de picadura de insectos?".

o Capacitacion sobre prevencion del riesgo biolégico para trabajadores de la
Secretaria Distrital de Ambiente, con énfasis en las situaciones de exposicion
en el lugar de trabajo.

4.11 Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Elaboracion del acta de nombramiento del lider para el disefio e
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implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

o Elaboracion del proyecto de Resoluciéon para la conformacion del Comité de
Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Ambiente.

e Elaboracion del documento "Liderazgo, Compromiso y Corresponsabilidad del
Nivel Directivo en Materia de Seguridad Vial al Interior de la Secretaria Distrital
de Ambiente".

o Difusién de pieza informativa y encuesta para actualizar el diagnéstico de
seguridad vial segun Resolucién 40595 de 2022.

o Capacitaciones virtuales en gestion de seguridad vial.

o Capacitacion presencial a conductores sobre protocolo en caso de
siniestro vial y normas de sefializacion de transito. Fecha: 28 de julio de
2025. Asistentes: 17 conductores.

o Actividad préactica en simulador de motocicleta para movilidad segura.
Fecha: 9 de septiembre de 2025. Asistentes: 27 colaboradores.

4.12 Plan Emergencias y Contingencias

e Gestion realizada con la ARL en la actualizacién del plan empresarial
para la prevencién, preparacibn y respuesta ante emergencias y
contingencias de los humedales de la Secretaria Distrital de Ambiente.

o Entrega de elementos de botiquines de primeros auxilios.

e Capacitacion en primeros auxilios intermedios.

o Actividad practica con la brigada de emergencia en la pista de entrenamiento
Fénix, Madrid, Cundinamarca. Fecha: 22 de agosto de 2025. Asistentes: 12.

e Informe pista de entrenamiento intermedia con la brigada de emergencias de
la SDA.

o Capacitacion primeros auxilios intermedios a la brigada de emergencias

o Capacitacion con la brigada de emergencias para preparacion del simulacro
nacional.

o Gestion realizada en el proceso contractual que tiene por objeto "realizar el
mantenimiento y recarga de extintores, para la atencién de emergencias y la
seguridad industrial de la Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento a
la normatividad vigente".

4.13 Programa Habitos y Estilos Saludables y Prevencién de Consumo
Desustancias Psicoactivas

Para el presente trimestre se ejecutaron diversas actividades en el marco del
Programa de Promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludables y Prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas, cuyo objetivo principal fue concientizar a los
colaboradores sobre la importancia de adoptar practicas de autocuidado, favoreciendo
la mejora de su salud y bienestar tanto antes, durante y después de las jornadas
laborales.

Entre las actividades destacadas se encuentra la promocién y el acompafamiento
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de sesiones de acondicionamiento fisico en el gimnasio de la entidad, dirigidas a
los colaboradores. Durante estas sesiones, se ofrecieron rutinas de entrenamiento
personalizadas, adaptadas a las necesidades especificas de cada participante. El
objetivo de estas fue mejorar las condiciones de salud de los colaboradores, prevenir
enfermedades no transmisibles y evitar aquellas enfermedades asociadas a las
actividades laborales, fomentando asi habitos de vida saludable.

En cuanto a la participacién, y de acuerdo con las planillas de ingreso al gimnasio, la
asistencia de los colaboradores de la Secretaria Distrital de Ambiente este afio fue la
siguiente:

ACONDICIONAMIENTO FISICO

MES NUMERO DE PARTICIPACIONES
Julio 100
Agosto 80

Septiembre 90

De igual manera, durante el tercer trimestre, se continué con la implementacién del
programa de acondicionamiento fisico virtual, con alcance a los teletrabajadores.
Se llevaron a cabo sesiones de entrenamiento adaptadas a los espacios y recursos
disponibles en cada hogar, con el objetivo de reducir los riesgos biomecéanicos
derivados del trabajo en casa, asi como disminuir el riesgo cardiovascular mediante
la practica regular de actividad fisica. Este enfoque buscéd garantizar que los
colaboradores, aun trabajando de manera remota, pudieran acceder a rutinas
personalizadas que promovieran su bienestar y salud.

Para el tercer trimestre se continuo con la ejecucion de las pausas activas se realiz6
la interrupcion de la jornada laboral de los colaboradores de la Secretaria Distrital de
Ambiente, a través de sesiones de aproximadamente 15 minutos en donde se rompio
la monotonia, se mejor6 el ambiente laboral y se identificaron aquellos servidores
gue tienen problemas ocasionados por riesgos biomecénicos a los cuales se les
realiz6 ejercicios preventivos para mitigar dichos problemas. El numero de
participantes de dichas actividades fueron:
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PAUSAS ACTIVAS
MES NUMERO DE PARTICIPACIONES
Julio 170
Agosto 150
Septiembre 126

AMANDA

N

o MANDREA GATALINA

Con el acompafiamiento de profesionales especializados, en el mes de Julio se llevo
a cabo un taller de capacitacion enfocado en la higiene del suefio, brindando a los
participantes herramientas practicas y conocimientos actualizados para promover
habitos de descanso saludables. Para esta actividad participaron 22 colaboradores
de manera presencial y 17 colaboradores de manera remota

En colaboracién con el area de PIGA, en el mes de julio, se organizé una jornada para
promover el uso de medios de transporte sostenibles, mediante un juego disefiado
para incentivar habitos saludables. Esta actividad busc6 fortalecer diversas
habilidades, como la velocidad de reaccion, la coordinacion, y la motricidad gruesa y

[o2eon ]
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fina, entre otras, contribuyendo al desarrollo integral de los participantes. Aqui se contd
con la participacion de 50 colaboradores.

En el mes de agosto inicia la ejecucion del torneo interno de fatbol, una iniciativa
que tiene como objetivo promover la calidad de vida de los participantes, fomentando
habitos saludables a través de la actividad fisica. En el marco de este evento, se lleva
a cabo la elaboracion y difusion del reglamento interno del torneo, la programacion
oficial de los partidos, la gestién del consentimiento informado y la implementacion de
un cuestionario de salud para los jugadores, asegurando que todos los aspectos
relacionados con el torneo se manejen de manera organizada y en beneficio del
bienestar de los participantes.

IME ‘

w -
Q-

En colaboracién con el area de PIGA, se organizé una jornada para fomentar el uso
de medios de transporte sostenibles y promover habitos saludables entre los
colaboradores. La actividad consistio en un juego interactivo, en el que se utilizé un
dado con diferentes actividades, disefiadas tanto para incentivar el uso de transporte
ecolégico como para promover el uso de las escaleras en lugar del ascensor. Esta
dinamica no solo buscé sensibilizar sobre la importancia de adoptar practicas
sostenibles, sino también fortalecer habilidades como la velocidad de reaccion, la
coordinacion, y la motricidad gruesa y fina. La jornada cont6 con la participacion de
60 colaboradores, quienes se comprometieron activamente a integrar estos habitos

SECRETARIA DE

el
. @i" AMBIENTE | BOGOT/\



Seguimiento lll trimestre Planes 2025-DGC

en su vida diaria, contribuyendo al desarrollo integral y a la creacién de un ambiente
mas saludable y responsable.

El 15 de agosto, se acompafié alos adultos mayores en el centro destinado para su
cuidado, participando en diversas actividades pensadas para promover habitos y
estilos de vida saludables. Entre las actividades realizadas se incluyeron hidroterapia,
bingo, caminatas y otras dinamicas de integracién, disefiadas para fomentar la
socializacién y el bienestar general de los participantes.

Para el mes de septiembre, Se dio apertura a las inscripciones para el Torneo de
Tenis de Mesa, en el marco de las actividades de bienestar organizadas para el afio
2025. Esta iniciativa tiene como propésito fomentar la participacion, la sana
competencia y la integracién entre los colaboradores de la SDA, promoviendo el
deporte y la actividad fisica como herramientas de bienestar institucional.

ijLo que 4 colaboradores pueden i - Inscribete al
lograr juntos te sorprendera! Torneodnterno de

Muy pronto conoceras una experiencia donde el trabajo en
equipo, el deporte y la diversion se unen para fortalecer los
1az0s y el bienestar en la Secretaria Distrital de Ambiente

Prepaérate para participar.

jSe viene una nueva forma M"I"

"||'|'|] de vivir el deporte en la SDA!

Mas informacién: salud

Se crea una iniciativa llamada Ambiente Deportivo, la cual es una estrategia que
busca promover el trabajo en equipo, el deporte y la diversién, permitiendo fortalecer
los lazos sociales y el bienestar en la Secretaria Distrital de Ambiente Con entrevistas
a expertos, historias inspiradoras y consejos practicos, Ambiente Deportivo sera el
espacio perfecto para descubrir como el deporte no solo mejora el cuerpo, sino
también la mente y las relaciones personales.

S
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Para el mes de septiembre se organizé una jornada en colaboracion con el area de
PIGA para promover el uso de la bicicleta y los habitos saludables entre los
colaboradores. La actividad consistié en un circuito de habilidades que combinaba
ejercicios fisicos y cognitivos, enfocados en la motricidad gruesa, coordinacion,
velocidad de reaccion y esfuerzo fisico. El circuito también incentivd el uso de
transporte ecoldgico. La jornada contd con la participacion de 30 colaboradores,
guienes se comprometieron a integrar estos habitos en su vida diaria, contribuyendo
a un entorno mas saludable y responsable.

Se llevo a cabo la Semana de la Salud en la SDA, con el objetivo de promover habitos
saludables y el bienestar integral entre los colaboradores. Durante esta semana se
realizaron diversas actividades y se compartieron recomendaciones relacionadas con
la alimentacion, la actividad fisica y el cuidado personal, fomentando una cultura de
salud dentro de la institucion.

De igual manera y en cumplimiento al plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realizan piezas comunicativas relacionadas a la promocion de habitos

;}c’z‘; SECRETARIA DE
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saludables, para este trimestre se socializan las siguientes:

PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Para el mes de julio se abren
inscripciones para el torneo interno de
fatbol, una iniciativa que busca
promover la calidad de vida de las
personas mediante estrategias
orientadas a habitos saludables.
Dichas inscripciones se socializan a
través de boletines y piezas s
comunicativas.

Revisa el documento adjunto
diligenciar la planilla de

Julio

2. Se disefia y se difunde una pieza
comunicativa con el propésito de invitar
a los colaboradores de la SDA a
participar en una encuesta sobre
condiciones de salud. Esta iniciativa
busca recolectar informacién clave
para identificar necesidades, promover
el bienestar y fortalecer las acciones en
salud dentro de la entidad.

iGueremos conocertu
epniciéndesdnd!

des, ser mas productivos y disfrutar de
una mejor calidad de vida.

3. Para el mes de julio se realiza la

publicacién y socializacién de piezas - B s svesoria
comunicativas a través del correo g SR Geporiivor
electrénico y boletines informativos, ;
con el fin de promover el uso del

gimnasio.

Estas piezas incluyen informacion

sobre las recomendaciones para el iNo tienes

. . excusa para no

uso adecuado del gimnasio, los i ;.umart'i'xsalud
. L, . ) D 4 3 isica y mental!

horarios de asesoria disponibles y e

el protocolo establecido por la SDA

para su utilizacién.

éQuieres hacer uso
del gimnasio?, sigue estas recomendaciones

Julio
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4. Se realiza la publicacion vy

socializacién de piezas comunicativas h
a través del correo electronico y T

boletines informativos, con el fin de bien:s‘t':a:v:%::a:;::::t‘rd%
promover el programa de i =
acondicionamiento fisico virtual. N~

/  Dias martesy jueves
Hora7:30 a. m.
) Modalidad: Virtual

1. Para el mes de agosto se abren
inscripciones para el torneo interno de i
tenis de mesa, una iniciativa que TR et

Agosto busca promover la calidad de vida de -

las personas mediante estrategias

orientadas a habitos saludables.

Dichas inscripciones se socializan a

través de boletines y piezas

comunicativas.

2. Socializa pieza comunicativa
relacionada con el nuevo programa
ambiente deportivo

Preparate para participar.

iSe viene una nueva forma
L '“ de vivir el deporte en la SDA! |’ e

Mssintorma:

1. Se conmemor6 el Dia Nacional de la

Lucha contra la Obesidad y el
Septiembre Sobrepeso, promoviendo la conciencia
sobre la importancia de hébitos
saludables. Para ello, se difundieron
recomendaciones enfocadas en la
alimentacion balanceada y la actividad
fisica, con el fin de incentivar el
bienestar integral de los
colaboradores.

Conmemoremos el Dia Nacional de la
Lucha contra la Obesidady el Sobrepeso

4.14 Programa de Vigilancia Epidemiologica Para la Prevencion y Control de
Desérdenes Musculoesqueléticos-PVE-DME.

Dentro de las actividades que hacen parte del PVE-DME se han realizado las
siguientes actividades:

}TYS‘M SECRETARIA
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Escuelas terapéuticas

Las escuelas terapéuticas se desarrollan un dia de la semana en el consultorio de
enfermeria, en este periodo se realizaron en total 55 sesiones de escuelas de
manera individual donde se brindaron herramientas para el manejo adecuado de la
sintomatologia a través de la sensibilizacion de un optima higiene postural, practica
de los planes de ejercicio que fueron entregados de acuerdo con la sintomatologia
a manifestada.

MES BENEFICIARIOS SESIONES
Julio 14 21
Agosto 14 17
Septiembre 11 17
TOTAL 39 55

Total sesiones escuelas terapéuticas en el trimestre: 20

Inspecciones de puesto de trabajo-IPT

La intervencion realizada para la condicién de trabajo en el area administrativa consistio
en una inspeccion de ergonomia a los puestos de trabajo que tuvo como objetivo identificar
las caracteristicas de los puestos de trabajo, las condiciones de salud y de confort

ambiental.

Se realizaron 20 inspecciones de puesto de trabajo a servidores de la Secretaria Distrital
de Ambiente, con sus respectivas recomendaciones de acuerdo con los hallazgos
identificados y reporte de mantenimiento o cambio de silla en casos de requerirse con el
personal de infraestructura.

MES NUMERO DE INSPECCIONES NUMERO DE INSPECCIONES
(en sede) (Teletrabajo con informe)
Julio 12 1
Agosto 2 0
Septiembre 3 1
TOTAL 18 2

Total inspecciones en el trimestre: 20

a) Charlas de prevencion de desdrdenes musculo-esqueléticos

Durante este trimestre se realizaron tres charlas distribuidas como se indica en la

f
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siguiente tabla:

MES CHARLA ASISTENTES OBSERVACIONES
Julio Higiene Postural 72 Colaboradores de la
entidad por pisos
Prevencion de 18 Personal de  EASY
lumbalgia CLEAN
Agosto Prevencion de cuello 36 Colaboradores de la
de texto o text neck. entidad por pisos
Septiembre Prevencion de cuello 18 Personal de EASY
de texto o text neck. CLEAN
TOTAL 4 144

Total Charlas en el trimestre: 4

Total Asistentes a Charlas en el trimestre:144

Planes de ejercicios

Durante este trimestre se entregaron planes de ejercicios a 9 servidores que
asistieron a las escuelas terapéuticas, de acuerdo con la sintomatologia manifestada,
gue incluian ejercicios para cuello, espalda y brazo.

MES BENEFICIADOS

Julio 2

Agosto 2
Septiembre 5

1. Salaamigade lafamilialactante SAF-EL
Dentro del programa de SAFL-EL, se desarrollaron las siguientes actividades:

Visita de la Subred

Se recibid la visita el 24 de septiembre por parte de la SUBRED para la Certificacion de
la Sala Amiga de la Familia Lactante, para validar el cumplimiento de los requisitos para
la visita de certificaciones en el mes de octubre.

Disefio de pizas comunicativas

Se disefié pieza comunicativa en conmemoracion de la semana de la Lactancia
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materna en el mes de agosto.

En el mes de la Lactancia Materna, desde a Secretaria de Ambiente

queremos recordarte cudles son los beneficios para (a mamd y el bebé:
£

&)

* jAmamantar también es refugio,
proteccién y calor!

Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Exadmenes médicos ocupacionales y aplicacion de vacunacion

Se programaron los examenes para el tercer trimestre y se coordin6 con la IPS
Cendiatra la jornada de los examenes médicos ocupacionales en el marco de la
semana de SST dentro de la entidad y se remitieron los respectivos conceptos
médicos emitidos por la IPS. Adicional se diligencio la base de seguimiento de
examenes médicos.

MES EXAMENES REALIZADOS
Julio *No se realizaron examenes
ocupacionales
Agosto 5
Septiembre 98

Donacién de sangre

Durante la semana de SST, se apoyaron diferentes actividades entre ellas la gestion
gue se realizo con el Instituto Distrital de Ciencias, Biotecnologia e intervencion en salud-
IDBICS, en la que asistieron 31 donantes.

SECRETARIA DISTRITAL DE

MEDIO AMBIENTE

atudonacion late otro COruzon.

donaciones
de sangre
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4.15 Programa de Vigilancia Epidemioldogica En Riesgo Psicosocial.

Con respecto al programa de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo Psicosocial se
han realizado las siguientes actividades:

Seguimientos telefénicos 55
Llamadas 92

Grupos focales 2

Seguimiento psicosocial virtual 4
Seguimiento psicosocial presencial 4

O O O O O

El acompafamiento psicosocial laboral es fundamental para el bienestar integral de los
trabajadores, ya que permite atender de manera oportuna las emociones, tensiones y
dificultades que pueden surgir en el entorno. Este acompafiamiento promueve un clima
laboral saludable, fortalece la comunicacion y las relaciones interpersonales, y contribuye
a prevenir el estrés y el agotamiento. Ademas, fomenta la reflexion sobre la importancia
del autocuidado, ayudando a que cada persona reconozca sus propias necesidades y
adopte héabitos que favorezcan su salud mental, emocional y fisica. En conjunto, estas
acciones no solo mejoran la calidad de vida de los trabajadores, sino que también
potencian su desempefio y compromiso con la organizacion.

Charlas, talleres y campafias de prevencion del riesgo psicosocial, incluyendo la
atencion, preparacion y seguimiento.

Se realizaron diversas charlas, talleres y campafias de prevencion del riesgo
psicosocial, orientadas tanto a la prevencién como al seguimiento del bienestar
integral de los trabajadores. Entre ellos se desarrollaron los siguientes talleres:
“Mentalidad de crecimiento” en el marco del programa de ascensos, enfocado en
fortalecer la confianza, la motivacién y las oportunidades de desarrollo profesional;
“Cuidado de la salud mental”, que brindé herramientas para el manejo del estrés y la
regulacion emocional; “Higiene del suefo”, orientado a promover habitos saludables de
descanso dejando ademas una cartilla de recomendaciones; “Trabajo en equipo”, que
fortalecié6 la comunicacion, la empatia y la cooperacion entre los comparieros;
“Decisiones responsables y conscientes”, dirigido a fomentar la reflexion y la toma de
decisiones éticas en el entorno laboral; y “Cuidado menstrual”, que buscé visibilizar la
importancia del bienestar fisico y emocional de las mujeres en
el espacio de trabajo. Estas acciones aportan de manera significativa a la
Secretaria Distrital de Ambiente, al promover una cultura de autocuidado, respeto,
inclusion y bienestar emocional. Se busca que los trabajadores desarrollan una mayor
motivacién, compromiso y sentido de arraigo, lo que se traducira en equipos mas solidos,
productivos y alineados con los valores institucionales.
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Asi mismo se participd activamente en la capacitacién de Brigadas Emocionales
ofrecida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la cual se
llevaron a cabo 10 capacitaciones en aproximadamente 4 meses, la SDA obtuvo la
certificacion correspondiente. Este logro permite a la entidad replicar los conocimientos
adquiridos mediante procesos de socializacién y formacion interna dirigidos a otros
colaboradores, con el propésito de conformar un equipo institucional de brigadistas
emocionales.

Dicho equipo tiene como finalidad promover el cuidado mutuo, la contencion
emocional y el acompafiamiento solidario entre los trabajadores.

En coherencia con lo mencionado se particip6 en la capacitacion de Brigadas de
Emergencia, buscando fortalecer las capacidades institucionales frente a la prevencion,
atencién y respuesta ante situaciones de riesgo o emergencia dentro de la entidad.
Estas brigadas cumplen una funciéon esencial en la empresa, ya que garantizan la
seguridad y proteccion de todos los trabajadores, promoviendo una cultura de
prevencion y actuacion responsable. En este sentido, la Secretaria Distrital de
Ambiente estd preparado su participacion activa en el Simulacro Distrital de
Emergencias, donde los brigadistas pondran en practica los conocimientos adquiridos en
primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y gestioén del panico. Esta experiencia
permite evaluar la capacidad de reaccion institucional y reafirmar el compromiso con la
seguridad, el autocuidado y la preparacién ante eventos reales, fortaleciendo asi la
resiliencia organizacional.

Implementacién del Sello de Igualdad y fortalecimiento de la equidad en la Secretaria
Distrital de Ambiente En coherencia con el Plan de Capacitaciones Institucional, se
adelanto el proceso de implementacion del Sello de Igualdad para la Secretaria
Distrital de Ambiente con el propdsito de fortalecer una cultura organizacional basada
en la equidad, la diversidad y la inclusion. Este proceso permiti6 revisar de
manera propositivalos cambios y la aplicacion de medidas orientadas alaigualdad
de género, el reconocimiento de la diversidad y la atencién a la discapacidad,
garantizando ambientes laborales mas justos y respetuosos. Todo ello se desarrollé en
articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, lo que posibilité la identificacion de
retos y oportunidades de mejora dentro de la entidad. De esta manera, la SDA avanza
en el cumplimiento de la normatividad distrital y nacional en materia de equidad e
inclusion, consolidando su compromiso con el respeto por los derechos y la promocién
de un entorno laboral libre de discriminacion.
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5.PINAR

El Plan Institucional de Archivos (PINAR 2025) esta conformado por nueve proyectos
estratégicos, orientados a fortalecer la gestion documental de la Secretaria Distrital de
Ambiente y a garantizar el cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos
establecidos por el Archivo General de la Nacién y el Archivo de Bogota.

Durante el presente afio, se ha realizado un seguimiento continuo a la ejecucién de cada
proyecto, destacando avances en la actualizacién, validaciéon y convalidacion de los
instrumentos archivisticos, la planeacién del Sistema de Gestibn Documental Electrdénica
de Archivos (SGDEA), la implementacion del Sistema Integrado de Conservacion (SIC)
y la organizacién de los archivos de gestién y archivo central.

A continuacion, se presentan los avances por periodo y proyecto:
Julio — Septiembre

En el tercer trimestre se aprobdé mediante comité institucional de gestién y desempefio
de fecha 20 de agosto, modificacion del cronograma del PINAR del afio en curso,
ajustando algunos proyectos, a saber:

e Proyecto 1 — SGDEA: Mediante Acta No. 04 del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, se aprobd el ajuste al cronograma, estableciendo que la
adquisicion del sistema se ejecutara en el afio 2026 por razones de inversion.

e Proyecto 2 -TRD: Se continu6 con el levantamiento de informacién y revisiéon de
las series documentales. Ademas, participd en la primera mesa técnica
convocada por el Archivo de Bogota, en el marco de la estrategia distrital de
acompafamiento para la convalidacion de TRD.

e Proyecto 4 — SIC: Se mantiene la revisiéon y formulacién de documentos del
sistema de gestion de calidad para la implementacion del plan de conservacion;
se realiz6 la capacitacién de buenas practicas de conservacion para documentos
de archivo y se formula una pagina web interna para la recoleccién de datos para
la inspeccion de las instalaciones y los datos de monitoreo ambiental.

e Proyecto 6 — TVD DAMA: Como resultado de las mesas técnicas, se
consolidaron 14 fichas de valoracion documental representativas del fondo del
DAMA (reduciendo de 72 a 14 fichas), y se realiz6 el diagndstico de conservaciéon
como anexo para la convalidacion. Este proyecto alcanz6 un avance del 65 %.

ECRETARIA DE
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Proyecto 7 — Procedimientos: Se fortalecio la estrategia de articulacién con los
archivistas de la Direccion de Control Ambiental para el levantamiento de fichas
de valoracién y cuadros de caracterizacion.

Proyecto 8 - Organizaciéon de archivos de gestion: Durante el tercer trimestre
de 2025 se consolidaron avances en la implementacion del proceso de
transferencia documental, mediante la realizacién de reuniones de seguimiento
técnico y administrativo con las dependencias Subdireccion de Silvicultura, Flora
y Fauna Silvestre, Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional,
Direccion Legal Ambiental, Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual, y
Subdireccion de Recurso Hidrico y del Suelo. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de la gestion documental institucional, garantizando la
trazabilidad, organizacién y control de los archivos de gestién conforme a los
lineamientos archivisticos de la entidad.

Proyecto 9 — Archivo Central: Se inicié el proceso de planeacién para intervenir
archivisticamente la documentacion trasladada al archivo central pendiente de
legalizacion de transferencia documental.

;79;: SECRETARIA DE
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p— 6.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Durante este trimestre, se inici6 la actualizacion de los
procedimientos del proceso gestion de talento humano:

Durante el mes de agosto se realizé el seguimiento a los riesgos
de gestion, corrupcién, y fiscales asociados a cada uno de los
procesos de la Direccion.

Se realizo el seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento
de las acciones del proceso de talento humano del Sistema de SST. Asi mismo se inici
la apertura de la auditoria del proceso de talento humano y se atendio los requerimientos
de informacion para ser evaluados por la Oficina de Control Interno.

En cumplimiento al Decreto 612 de 2018, se realiz6 el seguimiento a los planes de accion
gue hacen parte integral del plan estratégico de talento humano.

Se realizo las reuniones para revisar los indicadores del PEI y los indicadores de Gestion
de cada uno de los procesos.

Asi mismo se realiz6 las publicaciones de las plantas de personal de cada uno de los
meses y la base de datos de contratistas y ejecucion de contratos en el enlace de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Reporte de las actividades de las politicas de talento humano, gestion de la Innovacion y
compras y contratacion del PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL MIPG -SDA 2025 V2.

Formulacién y seguimiento del plan de trabajo de conflicto de intereses y de la politica
antisoborno.

Informe de seguimiento al segundo trimestre del plan de austeridad del gasto publico en
cumplimiento al Decreto 062 del 9 de febrero de 2024 para la Oficina de Control Interno y
elaboracion del informe consolidado del sector del primer semestre de 2025 enviado al
Concejo de Bogota.

Atencion de la replica de las acciones de cuestionario del indice de transparencia.

Atencion a la solicitud del reporte cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica
Pablica - PTEP de mayo - agosto.

Seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento de la
Contraloria.

loesoso]
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5.1 Actualizacion documentacion asociada al proceso Gestion Talento
Humano:

Publicacion de los siguientes documentos de SST en la Intranet:
L AMBIENTE | BOGOT/\

Iniclo La entidad ~ Noticias Talento humano Temas de interés ~ Aplicaciones Directorio Boletin intemo ~

Intranet / Talento humano / Seguridad y Salud en el Trabajo / Protocolo Gimnasio SDA /

+ Documentos de interés
« Bienestar =
- Capacitacion
+ Seguridad y Salud en el Trabajo
o Protocolo de Bioseguridad
o Manual para teletrabajadores
o Brigadas de emergencia
« Plan de Ejercicios Gimnasio SDA
o Protocolo Gimnasio SDA
« Induccion
« Comités
« Encargos

« Comisén de Personal Secretaria Distrital

= Actos administrativos

« Evalucion de desempefio y acuerdos de gestion de Ambieﬂte

« Manual de funciones

Q s ~eecpade ~8 5 Qe

e Plan de gjercicios gimnasio SDA
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e Protocolo del Gimnasio de la Secretaria Distrital de Ambiente

Inicio La entidad + Noticias ~ Talento humano Temas de interés ~ Aplicaciones = Directorio Boletin intemo ~

Intranet / Talento humano / Seguridad y Salud en el Trabajo / Protocolo Gimnasio SDA /

- Documentos de interés
- Bienestar =
= Capacitacién
«+ Seguridad y Salud en el Trabajo
= Protocolo de Bioseguridad
= Manual para teletrabajadores
« Brigadas de emergencia
o Plan de Ejercicios Gimnasio SDA
o Protocole Gimnasio SDA
= Induccién
+ Comités
« Encargos
+ Comision de Personal
«+ Actos administrativos
= Evalucion de desempefio y acuerdos de gestion
- Manual de funciones

Secretaria Distrital
de Ambiente

/4 g v Mastrar iconos ocultos

- Actualizacién del procedimiento PA0707-PR10 Gestion integrad de residuos
sélidos Versién 12, aprobado mediante Radicado 2025IE210751 del 12 de
septiembre de 2025 y sus anexos:

Anexo 1: Clasificacion de materiales por cédigo de color
Anexo 2: Generacion residuos no aprovechables

Anexo 3: Generacion residuos peligrosos

Anexo 4: Flujo de Materiales

Anexo 5: Verificacibn cumplimiento medidas para la entrega de RESPEL al
transportador.

Anexo 6: Movilizacion de RESPEL entre sedes de la SDA
Anexo 7: Generacion Residuos Organicos Aprovechables
Anexo 8: Diligenciamiento del formato de flujo de materiales

Anexo 9: Verificacion al Plan de Gestion Integral de los Residuos Generados en la
Atencion en Salud y otras Actividades - (PGIRASA)

Anexo 10: Consolidaciéon de los residuos generados en la atencion en el Centro de
Atencion Valoracion y Recuperacion de Flora y Fauna Silvestre - CAVRFFS

Anexo 11: Limpieza y desinfeccién en el centro de atencion, valoracién y rehabilitacion
de flora y fauna silvestre — CAVRFFS y Oficinas de enlace

Anexo 12: Control de limpieza y desinfeccion de las areas semicriticas y no criticas
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https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/BancoConocimientoSDA/6/665677bf70654c18bc6e98f8e637052a/665677bf70654c18bc6e98f8e637052a.asp
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/BancoConocimientoSDA/6/665677bf70654c18bc6e98f8e637052a/665677bf70654c18bc6e98f8e637052a.asp
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Anexo 13: Control de limpieza y desinfeccion de las &reas criticas
Anexo 14: Toma de temperatura nevera de residuos de animales

5.2 Politica Gestion del conocimiento y la innovacion-GESCO+I
Durante este periodo se adelantaron las siguientes actividades en el marco de la
implementacion de la Politica de Gestién del conocimiento y la Innovacion:

1. Durante este periodo se realizd la aplicacion de los formatos asociados al
procedimiento PA01-PR53 Implementacion de mapas de conocimiento institucional
a los procesos misionales:

Anexo 1: Inventario de conocimiento tacito

Anexo 2: Inventario de conocimiento explicito

Anexo 3: Tablero de acciones para mitigar la fuga de conocimiento

Estos constituyen un insumo prioritario para la elaboracién del mapa de conocimiento de
la SDA.

2. Se elaboré con el apoyo de la Oficina Asesora de comunicaciones el LOGO de la
Politica GESCO+I:

GESCS

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

3. Durante los dias 2, 17 y 25 de septiembre se realizé el evento “Encuentro del
conocimiento y la innovacion, un espacio para difundir y compartir conocimiento
estratégico y proyectos de innovacion por los distintos procesos de la SDA. Durante
estos tres dias se realizaron charlas magistrales, mesas de exposicion, paneles de
expertos y conversatorios.

Piezas campafa de expectativa:

=
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https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/c/c9d3c078d63046eb9cd53450fb1a680f/c9d3c078d63046eb9cd53450fb1a680f.asp?IdArticulo=18275
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/a/aa61d31199e94b3ea9062fd72e1105c9/aa61d31199e94b3ea9062fd72e1105c9.asp?IdArticulo=18276
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/4/4ef0c314a7634b828df2a0819a697709/4ef0c314a7634b828df2a0819a697709.asp?IdArticulo=18277
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Personas, procesos y tecnologia se unen para fortalecer
la memoria institucional, contribuir a la toma de
decisiones y fomentar la innovacion. ‘

¢Estas listo(a) para
ser agente del cambio? D

jPostula tus ideas aqui! @

Mas informacién:
manuela.gomez@ambientebogota.gov.co
GESC | | i | socorn

Acompaiianos a conocer como la politica de Gestion del
Conocimiento e Innovacién (GESCO+1) transforma el co
en valor para la entidad y Bogota.

ﬁ Miércoles 17 de
septiembre del 2025

8:00 a. m. a4:00 p. m.
Q Sede principal de la SDA ]
(auditorios y dreas comunes) 1 4

iTu rol como cogestor(a) del
conocimiento es clave!

Mas informacion:
manuela.gomez@ambientebogota.gov.co

GESC@ ] B | G5t | sosomy,  OF

. Charlas magistrales:
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REO MODA
CIRCULAR

<06t bt echo con s prercins o ya n  srvem>

Mo guita ot fast fashion?

éCusles son tus riterios para compra do ropa?

’

Tiones alguna pronda de segunds mano?

L I Irror

|

. Durante los tres dias del evento se realizaron las siguientes charlas
magistrales:

Biodiversidad como herramienta de educacién ambiental
Disefio de tableros de control

Diversidad de aves en Bogota

Pago por servicios ambientales

Centralizacion solicitudes de desarrollos, tableros de control y reportes
Caracteristicas tributarias personas naturales
Circularidad en el sector moda

Acuerdos de conservacion

. Consumo sostenible y economia circular

10. SIPRES

11. Presentacion Laboratorio ambiental SDA

©CoNoOUA~WNE

. Durante estos tres dias se realizaron los siguientes paneles de expertos

1. Retosy logros de la gestion integral de los Humedales Urbanos de Bogota
2. Bosques urbanos: " entre la gobernanza técnica y los desafios colectivos"-
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. Durante estos tres dias se realizaron los siguientes conversatorios:

Conversatorio Exfuncionarios Secretaria Distrital de Ambiente

Verde y biodiversas otra Vez: El Viaje a la recuperacion ecoldgica y ambiental de
la antigua cantera Soratama

Paisajes sostenibles-Planificacién predial participativa

Biodiversidad Urbana, ¢coémo se monitorean las areas protegidas?

Incentivos a la conservacion-CECAS

Paneles de Consulta y Control, Webs Services y Desarrollos a Medida.
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Durante estos tres dias se realizaron las siguientes mesas de exposicion:

Aplicativo Isolucién

Medio ambiente

Consumo sostenible

El derecho disciplinario y la Politica GESCO +I

isolucion jsolucion
fsocIon

{solucion  isolucian
solucion

isolucion jsotucin g
poac
k™

1solucidn soRuckon
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Durante estos 3 dias se realiz6 el recorrido virtual:

1. Caminata ecoldgica virtual cerro la viga

La montafia mas alta de
Bogota

3336

v" Durante este periodo se avanzé en la planeacion del “Primer encuentro del
conocimiento y la innovacién Sector Ambiente del Distrito Capital:

v' Se realizaron mesas de trabajo con los representantes de las Oficinas Asesoras
de comunicaciones de las entidades adscritas al sector, se elabor6 de manera
colectiva el logo y slogan para la campafa de expectativa de este evento:
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GESC®+

Por una Bogota mas participativa, sostenible y biodiversa

v' Se elaboraron 5 mesas de trabajo, se elaboraron las comunicaciones desde el
despacho de la SDA invitando a cada una de las entidades a participar en el
evento, el cual se realizara durante los dias 19 y 20 de noviembre en las
instalaciones del jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis.
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Durante este trimestre se presentaron los informes y reportes requeridos:

v

ANANEN

AN

v

Elaboro:

Reviso:

Se elabor6 el informe de austeridad del gasto correspondiente al primer
trimestre, se envié a control interno.

Se realiz6 el reporte de indicadores para cada uno de los procesos

Se realiz6 el reporte de los riesgos para cada uno de los procesos.

Se realizo el reporte mensual de las actividades de cada una de las Politicas en
el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad-PAYS

Se realiz6 el reporte a las acciones al Programa de Transparencia y Etica
Publica-PET

Se realiz6 el seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento

Ser realizé6 la publicacion de plantas de personal y los encargos y
nombramientos en el enlace de transparencia.

Reporte de acciones de la matriz de dafio antijuridico

Maria Inés Torres
Profesional Contratista
Deisy Soler Duran
Profesional Contratista

Octubre de 2025

CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcion de la modificacién No. Acto Administrativo y fecha

1

Radicado No. 20231E314998 del 30 de

Adopcion. diciembre del 2023.

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboroé Revisé Aprobd

Contratistas Oficina Asesora de
Comunicaciones
Fecha: diciembre 2023

Nombre: Gabriel Murillo Rojas

Cargo: jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fecha: diciembre 2023

Nombre: Julio César Pulido Puerto
Cargo: Subsecretario General
Fecha: 30 de diciembre del 2023
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