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1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion de planta de empleos

JULIO 2023

NIVEL JERARQUICO | No |
ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
Suma total 143

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

COUNTA de DENOMINACION DELE...

ASESOR ASISTENCIAL DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO
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NIVEL JERARQUICO %
ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%
Suma total 100,00%
PORCENTAJE POR NIVEL
TECNICO — ASESOR
PRO!"FSION.-\I. ‘\‘_
I DIRECTIVO
NATURALEZA DEL EMPLEO
CARRERA ADMINISTRATIVA 121
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FIIO 1
143

Suma total
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DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL
EMPLEO
150

g

:

o 100

8

3

2

3

5

g

’ CARRERA LIBRE PERIODO FUIO Suma total
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO
NATURALEZA DEL EMPLEO

NIVEL VD VD VT Suma total
ASISTENCIAL 5 12 17
PROFESIONAL 9 1 16 26
TECNICO 2 2
Suma total 14 1 30 45

VD, VT vy Suma total

Bvw BT
12

10

ASISTENCIAL

NIVEL
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AGOSTO 2023

NIVEL JERARQUICO
ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4

Suma total 143

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

COUNTA de DENOMINACION DELE...

ASESOR ASISTENCIAL DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO %
ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%

Suma total 100,00%
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PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO — o ASESOR
2,8% ik 1,4%
& ASISTENCIAL
25,9%
PROFESIONAL |
55,9% DIRECTIVO
14,.0%
NATURALEZA DEL EMPLEO
CARRERA ADMINISTRATIVA 121
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FIJO 1
Suma total 143

DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL

EMPLEO
130

2

<

S0

8

3

§ =0

=

e

g CARRERA LIBRE PEROODO FINO Suma total
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO
NATURALEZA DEL EMPLED

NIVEL VD VD VT Suma total
ASISTENCIAL 6 12 18

PROFESIONAL 9 1 16 26
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TECNICO 2 2

Suma total 15 1 30 46

VD, VT y Suma total
B BT

12

10

ASISTENCIAL
MIVEL
Septiembre 2023
NIVEL JERARQUICO [ No |
ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4

Suma total 143
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DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

COUNTA de DENOMINACION DEL £

ASESOR ASISTENCIAL  DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO %
ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%
Suma total 100,00%

PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO — -
2.89% -~

ASESOR

PROFESIONAL

I a—— 4" "
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NATURALEZA DEL EMPLEO “
CARRERA ADMINISTRATIVA 121
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FlJO 1
Suma total 143

DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL
EMPLEO

100

COUNTA de NATURN EZA ©CL MO

0 7-! —

CARRERA LUERE PERXDDO FLO Suma tore
ADMINSTRATIVA NOMARAMENTO

MATURALEZA DEL EMPLED

NIVEL VD VD VT Suma total
ASISTENCIAL 6 13 19
DIRECTIVO 1 1
PROFESIONAL 9 1 15 25
TECNICO 2 2

Suma total 16 1 30 47
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VD, VT y Suma total

ASISTENCIAL

NIVEL

1.2 Encargos

Acto Fecha Encargo
Administrativo

RESOLUCION No. 19/10/2023 Encargar al servidor DIEGO FRANCISCO RUBIO
01991 GOYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.937.990 de Bogota, Director Técnico Codigo 009
Grado 07 de la Direccion de Gestion Ambiental, de las
funciones del empleo de Subdirector Codigo 068
Grado 04 de la Subdireccion de Ecosistemas vy
Ruralidad de la Secretaria Distrital de Ambiente, del 19
al 23 de octubre de 2023, y/o mientras se mantenga la
situacién administrativa del titular

Resolucion No. 03/10/2023 Encargar a la funcionaria JULIETH CAROLINA
01845 PEDROZA CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.369.460 de Tunja, Profesional
Universitario Resolucion No. 01845 Pagina 3 de 4
Cddigo 219 Grado 18, de las funciones del empleo
Subdirector Cédigo 068 Grado 04, de la Subdireccién
de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, de la
Secretaria Distrital de Ambiente, por los dias 5y 6 de
octubre de 2023, y/o mientras se mantenga la
situacion administrativa de la titular.

RESOLUCION No. 24/10/2023 Encargar al Gedlogo OSCAR ALBERTO VARGAS
02155 MORENQO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.334.449, Profesional Especializado Cddigo 222
Grado 25 de la Subdireccion de Ecourbanismo vy
Gestion Ambiental Empresarial de la Secretaria
Distrital Ambiente, de las funciones del cargo de
Subdirector Codigo 068 Grado 04 de la Subdireccién
de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial de
la Secretaria Distrital Ambiente, a partir del 24 hasta el
30 de octubre de 2023 y/o mientras se mantenga la
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Acto Fecha Encargo
Administrativo
situacion administrativa del titular, de conformidad con
las consideraciones que anteceden.
RESOLUCION No. 02/10/2023 Encargar al Gedlogo OSCAR ALBERTO VARGAS

MORENO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.334.449, Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 25 de la Subdireccion de Ecourbanismo vy
Gestion Ambiental Empresarial de la Secretaria
Distrital Ambiente, de las funciones del cargo de
Subdirector Codigo 068 Grado 04 de la Subdireccién
de Ecourbanismo y Gestién Ambiental Empresarial de
la Secretaria Distrital Ambiente, a partir del 2 hasta el
5 de octubre de 2023 y/o mientras se mantenga la
situacion administrativa del titular, de conformidad con

las consideraciones que anteceden

1.3 Nombramiento Ordinario

DECRETO No. 3 55 del 16 de agosto de 2023 "Por el cual se hace un nombramiento
ordinario" “Articulo 1°. - Nombrar con caracter ordinario y hasta el 31 de diciembre de
2025, a la doctora NORMA LUCIA AVILA QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.081.122, en el cargo Jefe de Oficina, Cddigo 006, Grado 05, de la
Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente”.

1.4 SIDEAP

La Direccion de Gestidon Corporativa mensualmente envia el reporte en el SIDEAP con el
fin de realizar con oportunidad el registro y actualizacion de la informacion
correspondiente a las vinculaciones, desvinculaciones, situaciones administrativas y
demas novedades del empleo publico y su reporte en los plazos establecidos de
conformidad que es un instrumento integral de almacenamiento de informacién de los
servidores del Distrito Capital.

1.5 Comisioén de personal

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.14.1.1 Capitulo 1 del Decreto 1083
de 2015, Conformacién de la Comision de Personal, los lineamientos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y teniendo en cuenta el vencimiento del periodo de la comision
de personal de la Secretaria Distrital de Ambiente conforme lo dispuesto en la Resolucion
No 02435 del 09 de agosto 2021, la Direccién de Gestion Corporativa, expidio la Circular
006 de 14 de julio de 2023, mediante la cual convocé y definié el procedimiento para las
elecciones de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal para el
periodo 2023-2025, la cual fue socializada a través del correo oficial institucional
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talentohumano@ambientebogota.gov.co y de los medios con que cuenta la entidad, en
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Jornada de votaciones

La jornada de votacion para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante la
Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Ambiente se llevaron a cabo el dia 31
de julio de 2023 entre las 8:00 am y las 4:30 pm, elecciones que se adelantaron de
manera virtual y presencial.

Finalizada la jornada de votaciones, los jurados de votacion y el veedor, procedieron a
realizar el escrutinio y declaracion de la eleccion de los dos (2) representantes principales
y de los dos (2) representantes suplentes de los trabajadores, que haran parte de la
Comisién de Personal para el periodo 2023-2025.

Representantes Principales elegidos de los empleados periodo 2023-2025

Claudia Jhovanna Martinez Mancera 32 Votos Comisionada presidente
Claudia Yanira Godoy Orjuela 23 Votos

Representantes Suplentes

Juan Sebastian Herrera Jara 22 Votos
Jairo Jaramillo Zarate 09 Votos

Representantes Principales designados por la Administracion

Subsecretario(a) del Despacho
Subdirector(a) Financiero(a)

Designados Suplentes

Director(a) de Planeacioén y Sistemas de Informacion Ambiental
Subdirector(a) de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial

Comunicacién acto administrativo

Se expide la resolucién No. 1438 del 10 de agosto de 2013, acto administrativo que fue
comunicado a cada uno de los nuevos integrantes de la Comision de Personal via correo
electrénico.

Reunion de empalme y reuniones ordinarias
La reunion de Empalme con la comision de personal saliente y entrante se llevé cabo el

dia 16 de agosto del cursante y posterior se han desarrollado dos reuniones ordinarias,
el 21 de septiembre y el 26 de octubre del cursante.
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Eleccién presidente de la Comision de Personal

La eleccion del comisionado(a) presidente, se llevdo a cabo en la primera reunion
ordinaria, siendo la representante de los empleados Claudia Jhovanna Martinez Mancera
elegida como presidente de la Comision de Personal.

Capacitacion nuevos miembros de la comisién de personal

Se coordina con la Comision Nacional del Servicio Civil la capacitacion a los nuevos
integrantes orientada a que los nuevos comisionados conozcan las funciones y
responsabilidades que tienen a su cargo. La capacitacion se llevd a cabo el dia 19 de
septiembre entre las 9 y 11 de la mafana, la cual fue direccionada por el Comisionado
Humberto Luis Garcia de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

Asi mismo, se invitd a los nuevos comisionados a participar en el curso de Comisiones
de personal que la CNSC proyecto para inicial el 10 de octubre de 2023.

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

Actividades Programadas / Ejecutadas:

2.1 Ejecutar contrato de examenes médicos ocupacionales

Durante el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2023, se llevo a cabo la
ejecucion del contrato relacionado con los examenes meédicos. En este trimestre, se
brindaron servicios de atencion médica a un total de 9 funcionarios, dentro de los cuales
se incluyeron un examen periodico, 6 examenes de egreso y 2 examenes periodicos
de seguimiento.

2.2 Ejecutar contrato de extintores.
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Durante los meses de agosto y septiembre, se procedid a enviar solicitudes de
cotizacion para la recarga y el mantenimiento de extintores a varios proveedores.
Posteriormente, se llevé a cabo un proceso que incluydla elaboracién de un estudio
previo, un analisis de mercado, la creacion de una matriz de riesgos y la elaboracion
del correspondiente anexo técnico. Este conjunto de acciones se realizé con el objetivo
de garantizar un proceso de seleccidon adecuado y la prestacién eficiente de los
servicios relacionados con losextintores.

BRERPEIGH VoAl

2.3 Realizar acompanamiento a las actividades de los Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia laboral.

Se gestiona junto con el Comité de Convivencia laboral y la ARL SURA talleres
virtuales en los temas de: Resiliencia e inteligencia emocional, contando con la
participacion de 35 colaboradores. “Manejo de estrés”: 40 participantes y con apoyo de
la secretaria de Mujer se gestiona taller sobre Derecho a una vida de violencias,
contando con la participacién virtual de 26 colaboradores.

Total, de participantes: 101 colaboradores.
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privade. (Articulo 2, Ley 1257 de 2008)
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SISTEMA INTECRADO DE GESTION
Acta de reunion y relacion de asistencia
BOGOT/\
Coago: PEC3-PROG.F3 Verson: 2
[FECHA: 26 de julio 0 2023 }'HURIA DE NICIO.  09.00 am In';‘(?.A DE TERMINACION: 11.00 am
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T W - RESPONSABLE Comile de Convivencia Laboral SDA
nitps AMeams microsoft com!_amodem-callng’ | Emoclonal
S DEPENDENCIA > | e | o
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Angela Marcela Gomez Quintero SCAAV x angela.gomez a778%43 ANED
Maria ines Torres oGc X el torres Maria nes Torres
Clara Espinosa SPPA x clara espinosa CLARA ESPINOSA
M Rodrig
Jenny Mesixa Rogriguez Cardona DCA x melixa rodriguez IRAY e i
Cardona
Laura Corredor s5C x Aura corrsdor Lawra C
y Angelica Cuerrero SER/SDA X Diana Angelica Guarrero Diana Angelica Guerrera |
etine Daniwla Moqollo_v\ SRS Katherine mogollon Katherine Mogolion
Aleyda Avellaneda Mesa SPPA E 3 Sleydaavellaneda 3778837 Aloyda A. M.
Monica Ceferine Geralde G x monica ceferine S7TeREY Monica Ceferno Giraldo

SALUD MENTAL sura -

§o OMS “un estado de biemestar mentsl Gue permite & s pevsanas hecer Sramie 4 los mementos

dnt ¥ trabaget adecusdamente v

Segim
e estréy dm W wids, Sesanoliar todas we habilitedes, poder spre

cocttrituar & W mwjors Se sy comunidad”

Estado de plenitud

Salud mental Salud fisica

Estado emocional y espiritual

Durante el trimestre mencionado, se llevo a cabo un seguimiento y acompanamiento de
las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité de

Convivencia Laboral.
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24 Implementar los Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de
la entidad - Resoluciéon 0312/2019.

Ausentismo SDA 2023

Durante el trimestre, se documentaron seis accidentes de trabajo involucrando
contratistas que fueron reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL
SURA), los cuales dieron lugar a un total de 18 dias de incapacidad. Asimismo, se

registré 91 dias de incapacidad por enfermedad general; sumando un total de 64 dias
de ausencia laboral en dicho periodo.

En consideracion a lo anteriormente mencionado, se da cumplimiento con éxito el

indicador del 1.85%, el cual se encuentra por debajo de nuestro objetivo mensual
establecido en el 3%.
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Incidencia de la enfermedad laboral 2023

Durante el tercer trimestre (julio, agosto y septiembre), no se registraron nuevos casos
de enfermedades laborales. En virtud de esta informacién, se ha logrado cumplir con

el indicador de 0% en este periodo.
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Frecuencia de Accidentalidad 2023

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se presentaron un total de 7
accidentes de trabajo que fueron debidamente reportados ante la Aseguradora de
Riesgos Laborales. Se llevaron a cabo investigaciones de cada uno de los eventos, los
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cuales se detallan a continuacion:

5/07/2023 é‘jrrz?lzzsmfa””y Cardenas Contratista
19/07/2023 John Alejandro Salazar Pérez Contratista
09/08/2023 Dubier Ulises Chaparro Parada Contratista
09/08/2023 Yhony Alfonso Galeano Lemos Contratista
14/08/2023 Wilson Rodolfo Salas Duque Contratista
25/08/2023 Daniel José Duarte Rojas Contratista
08/09/2023 Carlos Andrés Palomino Brifiez Contratista

Fuente: Elaboracion propia Equipo SG-
SST.

Basandonos en la informacion proporcionada, el indice de frecuencia de accidentalidad
se situa en un 0,466%. Esto indica que estamos cumpliendo con éxito el objetivo de
mantenernos por debajo del porcentaje mensual del 3% en términos de accidentes
laborales.

Severidad de Accidentalidad 2023

Durante el tercer trimestre de 2023, el indice de severidad de accidentes laborales se
ha mantenido en un bajo 1,2%. Esto refleja nuestro éxito en cumplir con el objetivo de
mantenernos por debajo del umbral mensual del 3% en lo que respecta a incidentes en
el lugar de trabajo.
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INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO (1.S. A.T.)

0.00

2.5 Divulgar la actualizacion de la Matriz de Identificacion de Requisitos
Legales

La entidad dispone de una matriz de requisitos legales, la cual esta pendiente de ser
socializada.

2.6 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Induccién y Reinduccion

Durante el tercer trimestre del ano 2023 (julio, agosto y septiembre), se llevaron a cabo
cuatro sesiones de induccién y reinduccion relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion, se detallan las fechas y la asistencia
registrada en cada una de ellas:

El 19 de julio de 2023, asistieron 2 colaboradores de manera presencial y 48
conectados virtualmente.

El 26 de julio de 2023, asistieron 5 colaboradores de forma presencial y 32 conectados
virtualmente.

El 23 de agosto de 2023, asistieron 3 colaboradores de manera presencial y 33 se
unieron virtualmente.

El 23 de septiembre de 2023, 12 colaboradores participaron Unicamente a través de

conexion virtual.
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Salud en el Trabajo

Induccion y Reinduccion
Bogota D.C., Colombia
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2.7 Ejecutar Cronograma de Capacitaciéon y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Biolégico

Durante el tercer trimestre de 2023, se llevo a cabo la ejecucion del cronograma de
capacitacién y entrenamiento en promocion y prevencion de riesgo bioldgico. Esta
iniciativa se materializé a través de la realizacion de cuatro jornadas de induccion y
reinducciéon enfocadas en el sistema de gestion de seguridady salud en el trabajo.

Adicionalmente, se envioé una pieza comunicativa con el objetivo de concienciar sobre
la importancia de mantenernos alerta, especialmente debido a la temporada de lluvias,
que puede aumentar la incidencia de enfermedades respiratorias. En dicha pieza, se
hizo hincapié en la utilizaciéon preventiva del tapabocas y enla necesidad de llevar a
cabo un lavado constante de manos como medidas fundamentales para preservar la
salud y bienestar.
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iEn la SDA no
bajamos la guardi

De a la temporada de llu

Recuerda utilizar preventivamente
el tapabocas y lavarte las manos
constantemente.

Mas informacion salud ocupacional@ambientebogota gov.eo

2.8 Ejecutar Cronograma de Capacitaciéon y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Fisico

Durante el tercer trimestre de 2023, se realizd la ejecucion del cronograma de
capacitacion y entrenamiento en promocion y prevencion de riesgos fisicos. Esta
actividad se llevé a cabo mediante la realizacién de cuatro jornadas de induccion y
reinduccion, centradas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.9 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP:Quimico

Durante el tercer trimestre de 2023, se realizd la ejecucion del cronograma de
capacitaciéon y entrenamiento en promocién y prevencion de riesgo quimico. Esta
iniciativa se llevo a cabo a través de la realizacion de cuatro jornadas de induccion y
reinduccioén, todas enfocadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Ademas de estas jornadas formativas, se realizé una matriz de compatibilidad de
productos quimicos que se encuentran ubicados en el laboratorio del s6tano. Esta
medida contribuyd significativamente a una gestion mas eficiente y segura de los
productos quimicos en nuestro entorno de trabajo, minimizando riesgos potenciales.

Asimismo, se llevo a cabo una linea base de autodiagndstico de riesgo quimico con el
apoyo de una asesorade ARL SURA. Este proceso permitiod identificar y evaluar de
manera precisa los riesgos quimicos presentesen la Secretaria Distrital de Ambiente.
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2.10 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocién y
prevencion PYP: Biomecanico

Durante este tercer trimestre se realizaron actividades con el propésito de disminuir las
posturas prolongadas, movimientos repetitivos y los niveles de esfuerzo en las jornadas
laborales por medio de pausas activas.

La ejecucidn de las pausas activas se realizé en los puestos de trabajo y su principal
proposito fue interrumpirla jornada laboral de los servidores de la entidad, esto ejecutado
por medio de sesiones de aproximadamente 15 minutos en donde se rompid la
monotonia, se mejord el ambiente laboral y se identificaron aquellos servidores que
tienen problemas ocasionados por riesgos biomecanicos a los cuales se les realizo
ejerciciospreventivos para mitigar dichos problemas.

Durante estas sesiones de pausas activas se busco la participacion autbnoma de cada
uno de losfuncionarios y contratistas de la entidad, permitiendo asi realizar una pausa
activa en cada dependencia dela entidad, incluyendo el area de archivo central. Se
contd en este tercer trimestre con la participacibn de aproximadamente 70
colaboradores.




SECRETARIA DE

AMBIENTE

Para este trimestre se disefid un manual orientado a la promocion de habitos de vida
saludables en los teletrabajadores a través de practicas de autocuidado que se deben
tener durante las jornadas de trabajo, este manual tiene diferentes ejercicios que
permitiran reducir la adquisicion de enfermedades laborales.

Manual para el
cuidado fisico y
mental durante

_ el teletrabajo
AG

Para los meses de julio, agosto y septiembre se realizé la difusion, apertura y ejecucion
del programa de pausas activas con teletrabajadores, mediante sesiones de quince
(15) minutos en donde se interrumpid la jornada laboral, por medio de sesiones
orientadas a mejorar la movilidad articular, la circulacion sanguinea por medio de
estiramientos y mitigar todas aquellas situaciones de estrés que se puedan presentar
en la jornada laboral. En estas sesiones se identificaron aquellos servidores que tienen
problemas ocasionados por riesgos biomecanicos a los cuales se les realizo ejercicios
preventivos para mitigar dichos problemas. Este programa conté con la participacion
de aproximadamente 15 teletrabajadores.
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De igual manera se realizaron trabajos de acondicionamiento fisico en los
funcionarios y contratistas de la entidad permitiendo disminuir todos aquellos factores
de riesgo de las enfermedades osteomusculares y cardiovasculares conservando la
salud por medio de habitos de vida saludable. Aqui se realiz6 acompanamiento
profesional directo en las rutinas de ejercicios con la participacion de aproximadamente
35personas por horario establecido en meses pasados. De igual modo, se tiene un
seguimiento y control de cada uno de los participantes, con relacidon a su porcentaje
graso, su porcentaje muscular y permitiendo asi identificar los diferentes grupos
poblacionales con posible riesgo cardiovascular y osteomuscular.

Para estas actividades de acondicionamiento fisico se disefid un programa de
entrenamiento el cual fue socializado via correo electronico con el fin de promover
habitos de vida saludable por medio de actividades relacionadas al mantenimiento

fisico.
"\ jEjercitate correctamente!

0 Hombros
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En este tercer trimestre se realizaron sesiones de entrenamiento los lunes, miércoles y
viernes con los teletrabajadores, orientando cada una de estas sesiones a reducir el
riesgo biomecanico y el riesgo cardiovascular por medio de la actividad y el
mantenimiento fisicos de cada uno de los colaboradores.

2.11 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocién y
prevencion PYP: Psicosocial

Durante el presente trimestre desde el programa psicosocial, se desarrollaron las
siguientesactividades:

A.Talleres Psicoeducativos: Generar espacios ya sean presencial o virtuales, que
permitan implementarestrategias psicoeducativas que ayuden a mejorar el equilibrio
emocional de los colaboradores de la SDA, promoviendo apoyos psicosociales de
manera grupal e individual.

En el mes de julio, se desarrollaron los temas virtuales en: ;Cual es la importancia de
la desconexién laboral?, ; Cémo afecta la salud mental en el area laboral?, ; Cémo
prevenir el Sindrome de Burnout?; contando con la participacion de 89 colaboradores.
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|No te plerdas los
espacios psicoeducativos

rmaerieg lon eviacen Se CONETISR B oF ITREVD Mejatés

Mes de agosto, realizacion de talleres psicoeducativos virtuales en los temas de: Manejo
y control emocional, scomo prevenir la fatiga mental en el trabajo?, Técnicas para
controlar la depresion. Total, de participantes57.
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485 iProgramate!, estos son los talleres

psicoeducativos del

Jueves 17 de

Jueves 10 de agosto de 2023

agosto de 2023

Jueves 24 de
agosto de 2023

Todos 103 espacios se desarrollaran de manera virtual, a las 2:30 p. m

Mes de septiembre, realizacion de talleres psicoeducativos virtuales en los temas de
Habitos de vida saludable para nuestra salud mental, ; Como fortalecer la motivacién?
Y ¢ Qué son las estrategias de afrontamiento y como te pueden ayudar? contando con
la participacién de 71 colaboradores. Taller presencial con la Subdireccién de Politicas
y Planes Ambientales, en el tema de trabajo en equipo y comunicacién asertiva,
contando con la participacion de 30 colaboradores.
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B. Psicopausas: Son necesarias para que los colaboradores puedan disminuir el
cansancio mental y porende mejorar su productividad y concentraciéon. Cada semana se
envia un ejercicio mental de concentracidn,atencion y relajacion por medio del correo

electrénico a todos los colaboradores

{Tu cerebro también
requiere entrenamiento!
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iTu cerebro también
requiere entrenamiento!

C. Tips de salud mental: Proporcionar herramientas con el fin de minimizar la
presencia de riesgo psicosocial en los colaboradores. Durante julio, agosto y
septiembre, se enviaron 5 piezas comunicativas, en los temas de: Consejos para un
trabajo eficaz y sano, Como prevenir el Sindrome de Burnout, Tips paracombatir la
ansiedad, cdmo prevenir el cansancio mental en el trabajo y Como combatir el cansancio

mental.
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D. Apoyo de orientacion Psicosocial, Se realiza acompafiamiento y seguimiento a
6 colaboradores quedurante los meses de abril, mayo y junio requirieron de dicha

atencion.
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E. Entrevistas de retiro. Se realiza entrevista a dos funcionarios.

eI TR
l Entravista do Retir

| B | s | soaow [ rmnemers [vemin

Para la Secretaris Distrital de Ambients-SDA, haber contado con sus senicios ha
significada un valor agregado muy imporianie. es por eslo, que serd muy valloso
seguir coMando con su opinkin. For esta razdn, solctamos su apoyo, respondisndo
la siguiente encuesta, ln cud s confidencial y =dlo serd ulllizada para reslizar
procesas de mejora institucional,

1. Datos de identificacion

Nombre “Gabriel Aruro Cérsonas Sanabra

N* da |densfcacion 18401695
Emples — Cargo Profesionsi Especializado cidigo 222 grado 24

Desempefiado

Dependwncia Dreccitn da Planaacian y Sistemas de informacion
LAl G

Ambiental o o]
Fecha da ingresa 6 de Enero de 1056 |
FFecha de retito 30 de Junic de 2023 1
Neval académics | Profesional Espedializado

Estado Cadl Casado

F. Socializacién piezas de condolencias por companeros y familiares de compaineros
fallecidos: Serealiza publicacién de piezas por condolencias

La Secretaria de Ambiente Laments & falecrmieno de
sefiors Rosa Zarate macre oo airo
Jaramillo Zarate o« i Sy gio hertal &

SECIne Yubice

& acompafiames Junto con sus seres quendas en &5

Ghcl momenic

lamentam el talle MIeOTo e

‘ (Qf;or Maria de Jesis Mo.jic.. de

Contreras. madre de nuestro
uncionance José Vicente

Contreras Mojica.

Enviamos riuestras mas
sinceras condolencias a sus
farmliares y sores queridos
por esta irréparable perdida
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2.11.1 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP:Condiciones de seguridad

Durante el trimestre, se llevé a cabo la ejecucion del cronograma de capacitacion y
entrenamiento enfocadoen la gestion de riesgos y las condiciones de seguridad. Este
proceso se desarrollé a lo largo de cuatro jornadas de induccion y reinduccion del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas deestas actividades,
se llevaron a cabo capacitaciones especificas en la prevencion de accidentes
relacionadoscon caidas a nivel.

2.11.2 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Fenémenos Naturales.

Se realiza entrevista psicosocial y aplicacion de test emocional, a ocho postulados para
la brigada de emergencias SDA.
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Con apoyo de la ARL SURA se realiza capacitacion a los brigadistas en manejo de
vendajes y lesiones.Contando con la participacion de 14 brigadistas.
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2.12 Registrar, caracterizar y analizar la accidentalidad.

En el periodo que abarcé los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se registraron
un total de seis accidentes laborales que involucraron a contratistas, los cuales fueron
debidamente reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL SURA). Estos
accidentes sumaron un total de 18 dias de incapacidad.

Cabe resaltar que todos los accidentes fueron investigados con el objetivo de identificar
sus causas Yy circunstancias, y con base en los resultados obtenidos, se implementaron
las medidas de intervencion correspondientes.

2.13 Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Durante el trimestre, se documentaron seis accidentes de trabajo involucrando
contratistas que fueron reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL
SURA), los cuales dieron lugar a un total de 18 dias de incapacidad. Asimismo, se registro
91 dias de incapacidad por enfermedad general; sumando un total de 64 dias de ausencia
laboral en dicho periodo.

En consideracion a lo anteriormente mencionado, se da cumplimiento con éxito el
indicador del 1.85%, el cual se encuentra por debajo de nuestro objetivo mensual
establecido en el 3%.
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2.14 Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

Durante el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2023, se llevé a cabo la
ejecucion del contrato relacionado con los examenes médicos. En este trimestre, se
brindaron servicios de atencion médica a un total de 9 funcionarios, dentro de los cuales
se incluyeron un examen periddico, 6 examenes de egreso y 2 examenes periddicos de
seguimiento.

2.15 Realizar inspeccion de seguridad

Durante el tercer trimestre de 2023, especificamente en los meses de julio, agosto y
septiembre, se llevarona cabo dos inspecciones de seguridad en colaboraciéon con el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones se llevaron a
cabo en dos ubicaciones distintas:

Centro de Revision Vehicular en Fontibon: La primera inspeccién se realizé en el area de
archivo de este centro. Durante la inspeccién, se evaluaron las condiciones de seguridad
y se identificaron posibles areas de mejora. Se generd un informe detallado que contenia
recomendaciones especificas y medidas de intervencién que debian ser implementadas
para garantizar un entorno de trabajo mas seguro en esta area.

Area de Expedientes en el Sétano de la Secretaria Distrital de Ambiente: La segunda
inspeccion tuvo lugaren el area de expedientes de la Secretaria Distrital de Ambiente. Al
igual que en la inspeccién anterior, se llevaron a cabo evaluaciones exhaustivas de las
condiciones de seguridad en esta ubicacion. Se generdé uninforme que incluyé un conjunto
de medidas de intervencién disefiadas para abordar las areas identificadas como
potenciales riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.

2.16 Gestionar y Participar en desarrollo del simulacro distrital.

Se llevd a cabo una efectiva gestion y participacion en la planificaciéon y ejecucion del
simulacro distrital quetuvo lugar el 4 de octubre de 2023. Se destacan las siguientes
acciones realizadas en el marco de este ejercicio de preparacion y respuesta:

Acompanamiento en las Reuniones Organizativas: Se participé activamente en las
reuniones convocadas por el comandante de la brigada encargado de la organizacion del
simulacro. Durante estas reuniones, se asignaron las tareas y responsabilidades
especificas a llevar a cabo antes del inicio del ejercicio. Esto incluydla revisidn minuciosa
de las salidas de emergencia, la disponibilidad y estado de los extintores, el
funcionamiento de los sistemas de alarma contra incendios, y la verificacion de la
disponibilidad y adecuaciénde los botiquines de primeros auxilios.
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Ejecucion del Simulacro: Durante el ejercicio de evacuacion en si mismo, se demostro un
alto nivel de preparacion y coordinacion. La evacuacion se llevdo a cabo de manera
satisfactoria y eficiente, logrando un tiempo total de evacuacion de 4 minutos y 47
segundos. Este resultado es indicativo de la efectividad de lasmedidas de seguridad y de
la preparacion de los empleados en caso de una emergencia real.

La participaciéon en este simulacro distrital demuestra un compromiso constante con la
seguridad y la preparacion para situaciones de emergencia.

2.17 Actualizar médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la herramienta
ISOLUCION

Se llevo a cabo una actualizacion del modulo de seguridad y salud en el trabajo en el
software ISOLUCION.Durante esta actualizacion, se realizé el cargue de tablas basicas,
que incluyeron informacion importante como las sedes, zonas, lista de tareas y controles
de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Es relevante destacar que, como resultado de esta actualizacion y carga de datos, se ha
logrado alcanzar un nivel de cumplimiento del sistema del 90.64%. Este indicador refleja
el grado de conformidad con las normativas y protocolos establecidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Esta actualizacion y nivel de cumplimiento del sistema son pasos significativos hacia la
mejora continua de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Entidad.
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2.18 Hacer el seguimiento y evaluacion a los indicadores de acuerdo con el
desarrollo del SG- SST.

Durante el periodo en curso, se ha llevado a cabo un seguimiento y evaluacién de los
indicadores en consonancia con el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Esto se halogrado a través de la generacién de informes mensuales
utilizando la herramienta SST en linea alojada enla plataforma SIDEAP.

Este proceso de seguimiento y evaluacion de indicadores desempefia un papel esencial
en la gestion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo. Permite una supervisién
constante de la implementacion de politicas y procedimientos relacionados con la
seguridad y la salud de los empleados.

La herramienta SST en linea proporciona una plataforma eficiente para recopilar datos
relevantes, analizar tendencias y generar informes que ayudan a identificar areas de
mejora y éxitos en el sistema de gestion deSST.

2.19 Otras actividades

Tramite y gestion del contrato de EPP, para entrega de estos.

SDA-CPS-20222030 que tiene como objeto “ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, ERGONOMICOS DE
OFICINA Y ATENCION DE EMERGENCIAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DESARROLLADAS POR LASECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE”.

Este contrato se ejecutd de acuerdo con el cronograma establecido por el proveedor
entregando los 88 elementos de proteccidén personal, bioseguridad, seguridad industrial,
ergonomicos de oficina y atencion de emergencias, solicitados dentro del proceso
contractual; Los elementos suministrados cuentan con las especificaciones técnicas, de
calidad, funcionamiento y fechas de vencimiento requeridas. Los elementos que fueron
entregados fueron los siguientes:

ITEM ELEMENTO CANTIDADES
1 ABRIGO IMPERMEABLE 121
2 BATA 47
3 BOTA DE CAUCHO 19

4 BOTA DE SEGURIDAD 250
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ITEM ELEMENTO CANTIDADES

5 BOTA DE SEGURIDAD PARA CAMINATA 130

6 BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA 70

7 BOTAS EN CAUCHO LIVIANA 93

8 CARTUCHO MULTIPROPOSITO 5

9 CARTUCHO VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS 15
10 CASCO PARA TRABAJO EN ALTURA Y EN RESCATE 80
1 CASCO TIPO Il CLASE E TIPO RATCHET DIELECTRICO 97
12 COFIA DESECHABLE 122
13 FILTRO MEDIA MASCARA POLVO Y CEMENTO
14 FILTRO Y RETENEDOR PARA POLVOL Y NIEBLAS >
15 FILTROS PARTICULAS 220
16 FILTROS VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS 50
17 GAFAS DE SEGURIDAD AMARILLAS 11
18 GAFAS CLARAS 251
19 GAFAS OSCURAS 230
20 GORRA - CAPUCHON 161
21 GORRA (UNIDAD) 190
22 GUANTE DE CAUCHO NEGRO 75
23 GUANTE G40 POLIURETANO 300
24 GUANTES 146
25 GUANTES NYLON CON NITRILO 150
26 GUANTES CARNAZA 70
27 GUANTE DE HILAZA 70
28 GUANTES VAQUETA 80
29 GUANTES VAQUETA REFORZADO LARGO 1

30

LAVA 0JOS
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ITEM ELEMENTO CANTIDADES
31 MONOGAFAS (VENTILACION NTEGRADA) 5
32 OVEROLTIPO PILOTO 1 78
33 OVEROL (UNIDAD) 30
34 OVEROL DE DOS PIEZAS (UNIDAD) 3
35 PROTECTOR AUDITIVO COPA DIADEMA 90
36 PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION 251
37 RESPIRADOR 130
38 SOMBRERO TIPO PESCADOR 150
39 TAPABOCAS 260
40 TRAJE FONTANERO 40
41 TRAJE TYBEK 60
42 ANCLAJE MOVIL TIE OFF 2
43 BLOQUEADOR JUMAR PARA CUERDA 13MM 1

BLOQUEADOR VENTRAL CUERDA13MM
44 1
45 CINTA ANTIDESLIZANTE 4
46 CINTA DE SENALIZACION 11
47 CINTURON 2
48 CONO PARA SENALIZACION 2
49 CUERDA 5
50 DESCENDEDOR PARA CUERDA 13 MM ID"L 1
51 ESLINGA ENRESORTADA EN Y ABSOLVEDOR DE ENERGIA 12
52 ESLINGA POSICIONAMIENTO REGULABLE 11
53 FRENO ASAP PARA CUERDA 13MM 1
>4 LINEA DE VIDA RETRACTIL ACERO GALVANIZADOS 4.5 MTS !
55 MOSQUETON CIERRE AUTOMATICO 3 SEGUROS 1
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ITEM ELEMENTO CANTIDADES
56 PALA ANTICHISPAS 2
POLEA ALUMINIO 1CANAL
57 1
POLEA ALUMINIO 2CANAL
58 1
59 ALCOHOL 98
60 BAJALENGUAS 49
61 BOTIQUIN MORRALTIPO A 15
62 BOTIQUIN PORTATIL PARA VEHICULOS 13
63 CAMILLAS RESCATE EN POLIETILENO 4
64 ESPARADRAPO DE TELA 60
65 GASA ESTERIL DE ALGODON 50
66 GUANTES LATEX PARA EXAMEN 270
67 ISODINE ESPUMA 50
68 ISODINE SOLUCION 50
69 MICROPORE 70
70 SOLUCION SALINA 20
71 TERMOMETRO DIGITAL 5
72 TIERA 3
73 VENDA DE ALGODON 60
74 VENDA DE ALGODON 60
75 VENDA ELASTICA 59
76 VENDA ELASTICA 60
77 VENDA ELASTICA 58
78 ARNES CUERPO ENTERO 1
79 ARNES EN V 7 ARGOLLAS 5
80 LINEA DE VIDA VERTICAL 1
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ITEM

ELEMENTO

CANTIDADES

81

LINEA DE VIDA HORIZONTAL

82

RESPIRADOR P95 CON VALVULA COOL FLOW

500

83

RESPIRADOR N95 CON VALVULA COOL FLOW

38

84

PROTECTOR RESPIRATORIO MEDIA CARA CON CARTUCHO

40

85

OVEROL DE DOS PIEZAS EN JEAN

86

GAFAS CON LENTES EN POLICARBONATO

23

87

CARETA

38

UNIFORME ANTIFLUIDO DOS PIEZAS

23

El estado financiero del contrato se encuentra de esta manera:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO CRP $148,911,239
VALOR EJECUTADO POREL $118.130.282
CONTRATISTA
VALOR PAGADO A CONTRATISTA $118.130.282
SALDO A FAVOR DE CONTRATISTA S0
SALDO A FAVOR DE LA SDA $30.780.95

El saldo a favor de la entidad corresponde al ajuste realizado en las cantidades
inicialmente pactadas, tal como quedd expresado en la modificacién contractual hecha el
26 de junio de 2023, la cual obedeci¢ a las nuevas necesidades de las dependencias de
la Secretaria y a lo acordado en mesas de trabajo con el proveedor.

Dando cumplimiento en este trimestre con la ejecucion completa de este contrato
permitiendo asi realizarlas diferentes entregas de los elementos a las dependencias de la

entidad de acuerdo con las solicitudes previamente realizadas.

Fortalecimiento de las Politicas Publicas:

Se realizan las siguientes actividades para fortalecimiento de la sala amiga de la familia
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lactante en el entorno laboral de la SDA:

Se enviaron 3 piezas comunicativas sobre la sala amiga, beneficios de la lactancia materna
para la mama y €l bebe, conmemoracién del mes de la lactancia materna y concurso en el
mes de la lactancia Materna, especialmente se comparte con la Madres que utilizan la sala.
Se contd con la participacion de una mama, quien envidé su video. Se realiza taller virtual
sobre beneficios de la lactancia materna y técnicas de amamantamiento, participan 2
colaboradoras. Junto con el equipo de Bienestar se programa una tertulia sobre el
conversatorio “Lactancia materna”.

Se envian 3 fichas diligenciadas de SIRBE a la secretaria de Integracion Social participa
de la reunion con la secretaria Integracion Social- Diligenciamiento SIRBE
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iParticipa en nuestra tertulia del mes!

Lacancia materna,
una mirada mas alla

Dia: martes 29 de agosto de 2023
| Hora:3.00p m
' Modalidad: virtual y presencial
{auditorio, sotano)

iTe esperamos!

[ Mas infarmacion
\\bhm:yapuiudonmmubom.wmo

Politica de SPA: Se solicita y se socializa pieza comunicativa, prevencion del consumo
de SPA dentro delas instalaciones

Te recordamosque, por tu bienestar y el de tus cormparneros y

companeras. en la Secretaria de Ambiente estd prohibido el

consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de las instalaciones.

~

Mas informacién: salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co
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2.20 Modalidad de Teletrabajo:

De acuerdo con el corte se cuenta con la siguiente distribucion:

Se envia a comunicaciones los datos para creacion de una cartilla con los tips de salud
mental y fisicos.

Manual para el
4 cuidado fisicoy
j mental durante

- ‘ el teletrabajo

-

g
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Se realiza con ARL Sura capacitacion sobre primeros auxilios en casa. — participan 30 funcionarios.

ventos que se pueden presentar en o
area de trabajo remoto -
Se envia informe trimestral a la Alcaldia Mayor de Bogota.
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3.CAPACITACION

Conforme al cronograma proyectado en el marco del PIC 2023, durante el tercer trimestre
se han realizado las siguientes actividades:

1. Diplomado en transformacién digital: El diplomado en transformacion digital,
liderado por la Universidad Santo Tomas, pretende abordar fundamentos del
analisis de datos, tipos de datos, introduccion a herramientas comunes como:
Excel, R, Python, SQL, Tableau, conceptos basicos de estadistica.

o Cantidad de participantes: 20 funcionarios

e Fecha de realizacién: Desde el 24 de julio hasta el 03 de octubre de 2023.

o Costo: $32.000.000 — Universidad Santo Tomas # contrato SDA-CPS-
20231652

[FYFTSTIE— (RgS——_— —— —— TN T T kT ey

i
|
[
L ]

2. Especializacion en Gestion de Riesgos Climaticos: Con el fin de dar respuesta a
esta necesidad de aprendizaje, se adelanté una contratacién con la Universidad
De Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA), para el desarrollo de la
especializacion en: Gestion de riesgos climaticos, en la cual participan 10
funcionarios adscritos a diferentes dependencias. Cabe mencionar que esta
especializacion se desarrollara en 2 semestres. El primer semestre inicioé en julio
de 2023 y se estima que culmine en noviembre de 2023.

o Cantidad de participantes: 10 funcionarios.

o Fecha de realizacion: | semestre, desde el 22 de julio hasta el mes de
noviembre.

o Costo: $124.410.000 — Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
(UDCA) # contrato SDA-CPS-20231658
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3. Curso intermedio de Excel: Con el apoyo del SENA se realizé un curso intermedio en
las herramientas dispuestas por el paquete de Office- Excel, para beneficiar a los
colaboradores de la entidad y sus familias.

o Cantidad de participantes: 52
e Fecha de realizacion: Desde el 04 de julio hasta el 04 de agosto.
o Costo: Gratuito — Alianza SENA.
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4. Curso en Gestion documental: El equipo de Gestion documental adscrito a la Secretaria
Distrital de Ambiente, llevé a cabo una jornada de cualificacion en torno al manejo y
conservacion de archivos por parte de las diferentes dependencias de la entidad.
Durante esta jornada se discriminaron las actividades y procesos que deben surtir los
documentos antes, durante y después de haber llegado al equipo de Gestion
documental.

o Cantidad de participantes: 201
o Fecha de realizacion: 17 de julio de 2023
o Costo: Gratuito — Equipo de Gestion Documental SDA.
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5. Curso en Liderazgo: Para ser lider, se requiere de la adquisicion de un grupo de
caracteristicas que en bien pueden ser innatas o adquiridas. Por lo anterior, durante
esta capacitacion se exploraron diversas estrategias que nos permiten a todos y
todas identificar cuales son las principales virtudes y dificultades para el desarrollo

de estas habilidades.

« Cantidad de participantes: 50
o Fecha de realizacién: 19 de julio de 2023
o Costo: Gratuito — Alianza Personeria.
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Asistencia a jornada de capacitacion sobre: Liderazgo.
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esghambiente
Dogpota go e

Th 16 min

810

10:26

MATHALY JILETH

CAICEDD LUK

nathaly.caice
dogdambiente
bogota. gov.co

1 h & min

113

JOSE VICENTE

CONTRERAS MOMCTA

jose. contreras
i@ambisntabo

oota gow.co

33 min

0:18

10:40

Curso en Lectura critica, redaccion y ortografia: El SENA como entidad aliada de la
SDA, ofertd el espacio de capacitacion en: HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTOESCRITURA, con el fin de que tanto colaboradores, como sus familias en
primer grado de consanguinidad, mayores de 14 afios puedan participar.

o Cantidad de participantes: 30

« Fecha de realizacion: A partir del 06 de octubre (la convocatoria se realizo
el 14 de septiembre de 2023)

o Costo: Gratuito - Alianza SENA.
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4.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Para la vigencia 2023, en el tercer trimestre se programaron 16 actividades, divididas en
cada uno de los componentes a desarrollar durante el presente afo. Tal como se
evidencia en el cronograma aprobado en el Plan Institucional de Estimulos — Programa
de Bienestar e Incentivos de la siguiente manera:

1 DEPORTIVO OLIMPIADAS DEPORTIVAS (BOLOS) 1 1
2 DEPORTIVO ACONDICIONAMIENTO FiSICO / GIMNASIO 7 8 9
3 DEPORTIVO CAMINATAS ECOLOGICAS 2
CRECIMIENTO PERSONAL (PSICOPAUSAS, TALLERES
4 SOCIAL PSICOEDUCATIVOS, APOYO PSICOSOCIAL) 6 / 8
5 SOCIAL DIA AMOR Y AMISTAD 1
6 SOCIAL RETOS EN FAMILIA 2
7 SOCIAL FERIA EMPRENDIMIENTO 2
8 SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS 2
9 SOCIAL DIA DE CUMPLEANOS FUNCIONARIOS 7 8 9
10 RECREATIVO VACACIONES RECREATIVAS 1
11 RECREATIVO JORNADAS DE RELAJACION E INTEGRACION POR DEPENDENCIAS 5 6 7
12 CULTURAL ENCUENTROS CULTURALES 2
13 CULTURAL TERTULIAS 3 4
14 CULTURAL TARDE DE CINE EN LA SDA 3
15 ESPECIALES DIA DEL CONDUCTOR 1
JORNADAS DE SALUD INTEGRAL (TAMIZAJE VISUALy NUTRICIONAL,
16 AYC:’-QIIEI\[;EAI\[I)(EISC)?VEISIER(EAMS(;(I:_SI;\I SALUD ORAL Y DEMAS ACTIVIDADES CONVENIOS 5 6 7
INTERINSTITUCIONALES)

Para comprender aun mas la tabla reportada anteriormente, el color amarrillo evidencia
las actividades ejecutadas durante el periodo de julio a septiembre, por otro lado, las
actividades que estan marcadas con color marrén son aquellas actividades que no fueron
desarrolladas en los meses sefialados.
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Olimpiadas Deportivas (Bolos)

Esta actividad no se ha desarrollado en el tiempo establecido, toda vez que no se contaba
con la disponibilidad en las boleras de Compensar para la realizacion de este, ya se
adelantd la convocatoria y se realizara el dia 10 de noviembre de 2023.

e Acondicionamiento Fisico

Esta actividad se sigue realizando a través del apoyo del profesional en el gimnasio de la
entidad, a la fecha se ha aumentado el numero de colaboradores participantes de las
jornadas de actividad fisica dirigidas, lo que evidencia el impacto significativo que ha
establecido este recurso humano.

¢ Caminatas Ecolégicas

Se realiz6 la caminata al parque entre nubes e igualmente se realizé un taller psicosocial
sobre trabajo en equipo y comunicacién asertiva (por logistica se realizé en el mes de
septiembre).
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¢ Crecimiento personal

Para este tercer trimestre del afio se continuara con las psicopausas que son publicadas
por los correos electrénicos de los colaboradores de la entidad buscando fortalecer los
ejercicios mentales. Asi mismo se continuaron desarrollando los talleres psicoeducativos
que fomentaron espacios de equilibrio mental y emocional a través de estrategias

individuales y colectivas.

wa!

® Site sientes abrumado, triste o estas @
experimentando emociones que no puedes
manejar, comunicate con

luz.ramir bientebogota.gov.co

esper; i bogota.gov.co
Linea de SURA #888
Centro de Apoyo Emocional del Distrito
‘ 3057109994

jTu salud mental es | 7 ]
( iTu T es prioridaden >

e Dia de amor y amistad

Para conmemorar esta fecha, se realizd la actividad yoga de la risa en el Auditorio
Principal el dia 15 de septiembre para los colaboradores realizan en la entidad. Para esta
actividad no se requiri6 de recurso, ya que la activad se desarrollé a través de los
convenios o alianza que se tienen con la entidad. (Actividad virtual/presencial)
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e Retos en Familia

La Secretaria de Ambiente, a través de la Direccién de Gestion Corporativa y su equipo
de Bienestar y Capacitacion, abandera la exitosa iniciativa denominada "Mi casa tiene
talento", un concurso que busca, ademas de poner a prueba la creatividad de los
colaboradores, brindar espacios que propicien el tiempo de calidad con sus familias.

SEGUNDO RETO: FAMILY CHEF
El reto inicio el 25 de julio y el video debera ser enviado el 10 de agosto de 2023.

TERCER RETO: CULTURIZANDOSE EN FAMILIA
El reto inicio el 15 de agosto y la fotografia debera ser enviada el 25 de agosto de 2023.

o Feria de Emprendimiento

Del 10 al 12 de octubre, bajo la coordinacién de la Direccidon de Gestién Corporativa, se
llevd a cabo la Segunda Feria de Emprendimiento de la SDA, un espacio donde
funcionarios y contratistas tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar los servicios
y/o productos que desarrollan de manera alterna a sus funciones y obligaciones en la
entidad.
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Fueron 15 ideas de negocio de ropa, alimentos, pintura, cosméticos, joyeria, entre otros,
las que protagonizaron este espacio que tiene como propdsito promover y apoyar el
emprendimiento y la innovacion dentro de la SDA, y ofrecer ambientes de ocio y bienestar
para los colaboradores.

e Estimulos e Incentivos

Durante el mes de septiembre se encontraba en proceso los subsidios educativos.
(Proyecto de resolucién)

e Dia del cumpleafios funcionarios

Durante la vigencia 2023, se reconocera las fechas onomasticas de cada uno de los
funcionarios de la entidad, por medio de la pieza comunicativa y la entrega de un detalle
de manera personal.

e Vacaciones recreativas
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En el tercer trimestre se realizaron las vacaciones recreativas del 4 al 7 de julio de 2023,
se realizaron salidas a: Sky zone, compensar (bolos, golfito. divertimento, talleres),
mundo aventura y parque Simon Bolivar.

e Jornadas de relajacion por dependencias

Para este periodo se llevaron a cabo 2 jornadas programadas en las diferentes
dependencias de la entidad, lo que permite evidenciar el cumplimiento de dicha activad,
permitiendo dar a conocer nuevas estrategias que fomenten beneficios psicosociales a
todos los colaboradores de la entidad.

Se realiza taller de integracion con los nuevos y antiguos integrantes de la Brigada de
Emergencia de la SDA vy taller psicoeducativo con la Dependencia SPPA, contando con
la participacién de 30 colaboradores, en el parque entre nubes.

e Encuentros Culturales
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Para dar cumplimiento con esta actividad, se contd con el apoyo de los talentos internos
de la entidad se realizé en el mes de septiembre una muestra artistica de baile. Esta
actividad no requirié de recurso para el desarrollo de los espacios de exhibicion.

jConoce a las

5
comgafieras y compafieras de la SDA

Horac 200 p m
Lugar: sudiorio pancipal
Modalidad: presencial y virtual

LA L B L B B B
w
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e Tertulia

Se llevaron a cabo, actividades donde se involucraron e invitaron a participar a todos los
colaboradores de la entidad. En esta oportunidad se tuvieron en cuenta temas que los
colaboradores, quisieron conversar, de igual forma se resaltd las habilidades que los
funcionarios y colaboradores tienen a la hora de plasmar a través de la escritura.

Tertulia las artes plasticas hablan por mi y tertulia "Lactancia materna, una mirada mas
all@"

jParticipa en nuestra tertulia del mes!

L
Las artes plasticas
hablan por mi

Dincy 8 d o de 204
Horo: S Do

Modalidad: /|

Lugar: suitor "

iNo te lo pierdas!

bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co

e Tarde de Cine

Se continuo desarrollo y promocionando los espacios de interaccion en la entidad para
este trimestre se programdé el espacio de relajacion por medio de una funcién de cine en
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el auditorio principal de la entidad, para esta actividad no se requerido de recurso y se
conto con el apoyo de los convenios ya establecidos con la entidad.

Pelicula: Barbie

e | Hora:
Lugar: suditorn

e Dia del conductor

Esta actividad la realizo el DASC realizé la conmemoracion de este dia, invitando a los
conductores el dia 25 de agosto.

e Actividades de promocién y prevencién de la salud

Para este trimestre se realiz6 1 jornada de masajes puesto a puesto, donde los
colaboradores de la entidad han podio participar, de dichos espacios que benefician la
salud fisica de cada uno.
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Otras actividades realizadas en el tercer trimestre
Dia de la Familia
Se realizé la entrega de bonos de entrada a cine y combos de alimentos Cine Colombia

para compartir en familia. (Esta actividad estaba programada para el segundo trimestre,
pero por temas contractuales se realizé en el mes de agosto)
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Dia del Servidor Publico

Se realiz6 el dia 29 de septiembre en las instalaciones de Lago sol en Compensar, donde
se realizé un taller de trabajo en equipo y valores.
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Nota: Para este trimestre se adelantaron espacios, que dieron a conocer los convenios
que la entidad adelanta con algunos bancos o marcas de cadena, dichos espacios no
generaron de ningun gasto de recurso, es importante mencionar que esta gestion permite
ofrecer mejores servicios para los colaboradores de la entidad.
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5.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

5.1 Creacidn y Actualizaciéon de documentos

Documento Cédigo Avance

Proceso de  seleccion, PAO1-PR51 Aprobado y socializado

adquisicion y entrega de

EPP

Organizacion documental PA06-PR18 En ajustes a observaciones
del enlace SIG

Disposicion de documentos PA06-PR16 En ajustes a observaciones
del enlace SIG

Transferencias PA06-PRO5 En ajustes a observaciones

Documentales del enlace SIG

Administracion y control de PA06-PR02 A la espera de respuesta

los activos y registros de de enlace SIG

informacion

Induccion, reinduccion y PA0O1-PR50 Se envio a revision a los

entrenamiento en el puesto lideres de area

de trabajo

5.2. Gestion del conocimiento y la innovacion

-
Q ' ‘ Se socializaron los formatos asociados al procedimiento PAO1-
ht “ PR53 Procedimiento Implementaciéon de mapas de conocimiento

institucional; Formatos asociados GClI:

1.Anexo 1: Inventario de conocimiento tacito
2.Anexo 2: Inventario de conocimiento explicito
3.Anexo 3: Tablero de acciones para mitigar la fuga de conocimiento
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Estos formatos se aplicaron al Proceso Evaluacion, control y seguimiento, se consolido
la informacion y se socializé esta informacién a la Subsecretaria General y al equipo SIG.

PAO01-PR53-F2 Inventario de conocimi PA01-PR53-F3 Tablero de acciones para miti
explicito la fuga de conoci

PAO01-PR53-F1 Inventario de Conocimiento Tacito

En este formato se relacionan 100 temas de los
cuales:

) . " Se describen las acciones como se llevara a cabo

5 5 . . 98 temas registran acciones para mitigar la fuga del L . s
Subdireccién de Calidad del Aire o ) . la accién para mitigar la fuga de conocimiento,
conocimiento, se encuentran documentados y se| Se registran 145temas que estan documentados

Auditivay Visual . . los responsables de realizarlas y las fechas en|
han realizado capacitaciones. o,
; R : que se realizaran.
33 temas requieren acciones para gestionar el
conocimiento
Se relacionan 3 temas con un nivel de importancia
"Muy importante", de los cuales uno registra acccion| Se registran 3 acciones a realizar para mitigar I3|
Direccion de control ambiental [para mitigar la fuga de conocimiento (capacitacién) Se registran 6 temas documentados fuga de conocimiento, indicando responsables|
y los otros dos registran que se requiere adelantar y fechas en que se realizaran
acciones para mitigar la fuga de conocimiento.
Se relacionan dos temas uno importante y uno muyj Se relacionan dos tematicas a socializar, se|
Subdireccion de Recurso Hidrico |importante, no registran actividades para mitigar la . indica responsables y fechas de realizacién de
o . . Se registran dos temas documentados L -
y del Suelo fuga de conocimiento y no registra actividades| la actividad para mitigar la fuga de

requeridas para mitigar la fuga de conocimiento. conocimiento.

Se relacionan tres temas uno en nivel importante y|

Subdireccion de Control dos nivel muy importante. Los tres temas reportan
Ambiental al sector Publico que se han adelantado acciones para mitigar la fuga
de este conocimiento.

Se relacionan dos acciones a realizar para
Se relaciona un tema documentado mitigar la fuga de conocimiento, indicando
responsables y fechas en que se realizaran.

Se registra un tema en el nivel "muy improtante",
Subdireccion de Silvicultura flora |no registra acciones realizadas para mitigar la fuga

y faunasilvestre de conocimiento, registra dos acciones requeridas
para mitigar la fuga de conocimiento.

Se registra 1 accién a realizar para mitigar la
Se relacionan tres temas documentados fuga de conocimiento, indicando responsables|
y fechas en que se realizaran

Fuente: Elaboracion propia DGC-GCI noviembre 2023

5.3 Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG Resultados

l. Resultados Generales

Indice de Desempeno Institucional

Promedio grupo par Puntaje consultado

a7

mnimo puntape MAXMO puntse
Grupo par QIUpo par

Nota 1 : Bl promedio del grupo par corresponde al promedic de puntajes de las entidades que
hacan parta de dicho grupo, Esto valor solo se visualiza cuando sa fillra 0 consulta una sola
entidad
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Ranking(quintil)

0 5

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
las entidades con menoras puntajes estan ubicadas en el quintil 1,
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oPuntae conuitado « Prormedio de refwrsncia
Dimension Puntaje

.. Y] consultado
Dt Talenio Humano 822

® had D2 Direccionamiento 954
y Pianeacion

IL. indices de las N B: Geston para s
dimensiones de Mﬂ Resultatos

D4: Evaluacidn ce 80

y desempefio = Resultados

5 DS: Informacicn y 8.5
et Comunicacion
o Y DS: Gestion gel B46
. Conocamiento
~r D7 Conlrol Intamo 84,0
0 0
11l indices de las politicas de gestion y desempefio
! POLITICAS
e
POLDT Gastidn Eslratégea dal Taiendo
10 Mumana
POLOZ: Integridad

POLOS: Plansacion InsiRucional

POLOS: Compras y Confratacion Putlica
POLOS: Fortaedmiento Organizacional y
Simplificacitn de Procesos

POLOY: Goblerne Digeal

POLOS: Seguridad Digital

POLOD: Dedansa Juridics

POL11: Sarvicio & dudadano

POL12: Racionalzacidn da Tramites
POL 1Y Farticipacion Chudadana e 1§
Gaeshon Pubkca

40 POLY4: Segumenio y Evaluacian del
Dasampedio rstitutionst
POL1S: Transparencia, Acoaso a la
Infarmanon y ucha contra la Corupcion
2 POL16; Gestidn Documertal

POL17: Gastidn ce & Informacion
Estadistca

POLA8: Gastidn tef Conocimiento
POL19; Control dntemo

U PORD2 PO

NOW %iLas poliica de Gosyon Prasupuesty v Eficenca del Gasto plblico para s entdades teerioriales ro fue c¥orada para bn
prasante wgenda, dado of procoso de revisidn y valkdackin oue esta adalantando of Mrisienc do Hacenda y Cradio Pibloo
Nota 2; Tory el T 6 gamnntizar | calidad o 1ok dalcs rapontados. 1ok lidaes de politics validaron a indormacidn repotada para
ura muestry de ertidades; como resultado se idectificarcn algunas sobre lns cuakes se hacn necosano adelantar una reviscn mas
cataliada a fin de confrmar kos puntaes fnakes oblantdos
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6.GESTION DOCUMENTAL

6.1 Seguimiento PINAR

* Mediante la Resolucion 1426 del 8 de agosto de 2023 Por medio de la cual
se adopta el Plan Institucional de Archivos -PINAR y Programa de Gestion
Documental -PGD de la Secretaria Distrital de Ambiente y se dictan otras
disposiciones. En el link de transparencia se encuentra cargado el PINAR
de cada vigencia:

https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/4.3.1-plan-
estrategico-institucional

* En el link de transparencia se encuentra publicada la politica de Gestion
documental adoptada en el 2019 y demas documentos del proceso:

https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/gestion-documental

» Se cuenta con la matriz de seguimiento al PINAR la cual se puede consultar
en el siguiente link:

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE TIEMPO ESTIMADO
IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y RIESGOS DE CULMINACION
RIESGO FRENTE A LA
No. ASPECTOS CRITICOS GESTION MM/AAAA
DOCUMENTAL

Se requiere actualizar la TRD de la entidad, |Pérdida de informacion
lograr su convalidacion para luego realizar  |Incumplimiento

1 |su implementacion en archivos de gestion. |normativo Sept/2023
Demoras en tiempos de
respuesta a consultas.

Se requiere continuar la implementacion de | Desorganizacion

la TVD del fondo DAMA en el archivo documental
central de la entidad Ausencia de
2 transferencia Octubre/2024
secundaria

Ausencia de espacios
para el almacenamiento

Se requiere valorar la documentacion del Incumplimiento
3 2007 a 2009 de la SDA normatlyo Marzo/2024
Ausencia de procesos

de disposicion final

Se requiere actualizar los procedimientos de |Desactualizacion de
gestion documental, asi como la procedimientos
caracterizacion del proceso Malas practicas por
parte de los productores

Diciembre/2023
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https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/4.3.1-plan-estrategico-institucional
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y RIESGOS

TIEMPO ESTIMADO
DE CULMINACION

RIESGO FRENTE A LA
No. ASPECTOS CRITICOS GESTION MM/AAAA
DOCUMENTAL
Se requiere elaborar, contar con el concepto |Incumplimiento
5 técnico favorable del Sistema Integrado de [normativo Diciembre/2023
Conservacion SIC e implementarlo al Pérdida del patrimonio
interior de la entidad. documental
Digitalizacién de los fondos documentales Incumplimiento
normativo
6 Pérdida del patrimonio Diciembre/2023

documental
Ausencia de procesos
de disposicion final

Capacitaciones
Saneamiento
Monitoreo

eoeoooe

Seguimiento al Proyecto 7817

Instalaciones fisicas
Almacenamiento
Herramientas de conservacion
) Prevencién de emergencias

El 27 de septiembre de 2023 se realiz6 la mesa de trabajo con la Direccion
Distrital del Archivo de Bogota-Secretaria Técnica del Consejo Distrital de
Archivos de Bogota D.C.

Objetivo: Realizar la mesa de sustentacién de la Tabla de Retencion
Documental — actualizacion 1 de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Se realiza seguimiento a implementaciéon del Sistema Integrado de
Conservacion, a los siguientes items:
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2, META DE
PROYECTO

3, CODIGO Y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

1. IMPLEMENTAR 10
PROCESOS QUE
INTEGRAN EL PLAN
DE GESTION
DOCUMENTAL,
INCLUYENDO LA
ESTRUCTURACION E
IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE
DIGITALIZACION DE
LOS DOCUMENTOS
FiSICOS DE LA
ENTIDAD

1. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
implementacién del proceso de organizacion documental

2. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
implementacién del proceso de transferencia documental

3. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
elaboracion e implementacion del sistema integrado de
conservacion (plan de conservacion documental y plan de
preservacion digital a largo plazo)

4. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
elaboracioén, convalidacion e implementacion de las tablas de
retencién documental

5. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
elaboracién, convalidacion e implementacion de las tablas de
valoracion documental del primer periodo de la secretaria distrital
de ambiente.

6. Realizar seguimiento al proceso de organizacion vy
digitalizacion del archivo de la Secretaria Distrital de ambiente.

Actualizacién de documentacion asociada al proceso:

a) Procedimiento PA06-PR18 Organizacion documental y 13 anexos
b) Procedimiento PA06-PR16 Disposicion de documentos y 1 anexo

c) Procedimiento PA06-PRO05 Transferencias documentales y 1 anexo

También se revisaron conforme a los lineamientos SIG los documentos:

a) Programa de documentos vitales o esenciales
b) Programa de Reprografia

Se realiza monitoreo también a través de las herramientas: reporte de indicadores
de gestion, riesgos de gestion y corrupcion, Plan de adecuacién y sostenibilidad-

PAYS, Plan de austeridad del gasto.

Elaboré

Revisoé Aprobo

Nombre: Maria Inés Torres Pinto
Cargo: Profesional contratista
Fecha: 16 de noviembre de 2023

Nombre: Deisy Soler Duran
Cargo: Profesional contratista
Fecha: 17 de noviembre de 2023

Cargo: Directora  de
Corporativa

Fecha: 27de noviembre de 2023

Nombre: Guiomar Patricia Gil Ardila
Gestion
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