
Propósito principal 
del empleo

Funciones esenciales 
del empleo

Requisitos del empleo 
a proveer:  

Dependencias:

Número de vacantes:

Tipo de Vacantes:

Fecha de fijación:
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Cifuentes Álvarez 
Javier

Profesional 
universitario 

219-18 
SEGAE

8/8/1996 Zootecnista 3/9/1993
Especialización en 

evaluación del impacto 
ambiental de proyectos

27 Si No tiene Si
NIVEL 

SOBRESALIENTE

Especialización en 
gestión pública

Especialización en 
mercadeo 

agropecuario

6 6
CUMPLE 
PRIMER 
PUESTO

González Velandia 
Krystle Danitza

Profesional 
universitario 
219-18 SER

2/7/2022 Ingeniera agrícola 25/3/2009
Maestría en desarrollo 
sustentable y gestión 

ambiental
27 Si No tiene Si

NIVEL 
SOBRESALIENTE

Doctorado en 
ciencias 

ambientales y 
sostenibilidad

5 5
CUMPLE 

SEGUNDO 
PUESTO

Alejo Cano Alba Ruth
Profesional 
universitario 

219-18 SPPA
16/1/1996 Ingeniero agrónomo 3/9/1993

Especialización en gestión 
de riesgos climáticos

27 Si No tiene Si
NIVEL 

SOBRESALIENTE

Maestría 
en 

ingeniería 
civil

4 4
CUMPLE 
TERCER 
PUESTO

Avellaneda Mesa 
Aleyda

Profesional 
universitario 

219-18 SPPA
17/1/2012 Ingeniero agrónomo 10/12/1993

Especialización en 
educación ambiental

27 Si No tiene Si
NIVEL 

SOBRESALIENTE
Especialización en 

Gestión Pública
3 3

CUMPLE 
CUARTO 
PUESTO

Fecha de elaboración: 20 de noviembre de 2024

Elaborado por: Andrés Elías Jaramillo Rivera

Aprobado por:  Director Gestión Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS
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Versión Descripción de la modificación  Acto Administrativo 
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Elaboró

NOMBRE DEL SERVIDOR 
DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

EMPLEO 
TITULAR

EMPLEO 
ACTUAL

FECHA DE 
INGRESO A 
LA ENTIDAD

ESTUDIOS

Temporal

20 de noviembre de 2024

CUARTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por cada año de 
experiencia en 

otras
entidades)

QUINTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por ser de la 

misma 
dependencia) TOTAL PUNTOS 

DESEMPATE
OBSERVACIÓN

SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE FORMACIÓN ACADEMICA ADICIONAL 

TERCER 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (1 
por cada año en 

la entidad)

Desarrollar y ejecutar estrategias para la evaluación, el control y el seguimiento al aprovechamiento sostenible de la flora y la fauna silvestre dentro del perímetro urbano del Distrito Capital.

1. Evaluar técnicamente las autorizaciones y permisos de aprovechamiento de los recursos flora y fauna silvestre, que involucren especímenes que estén por competencia bajo el control de la Subdirección.
2. Realizar el seguimiento a los permisos y registros otorgados desde la subdirección sobre los recursos flora y fauna silvestre objeto de control de la Subdirección, de conformidad con la normatividad vigente.
3. Realizar el seguimiento y control a las solicitudes de movilización nacional y de verificación para la exportación e importación de especímenes de la flora y la fauna silvestre.
4. Aportar el insumo técnico para la estructuración de estudios previos y prestar apoyo técnico a la supervisión de contratos que soporten la ejecución de actividades propias de la Subdirección de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre.
5. Promover alianzas estratégicas para la protección y el control de los recursos de fauna silvestre y flora, de conformidad con la normatividad vigente.
6. Aportar el insumo requerido por otras instancias de la entidad para la emisión de conceptos técnicos en materia de los recursos de fauna silvestre y flora, de acuerdo con la normatividad vigente.
7. Participar en procesos de investigación aplicada y análisis de información que aporten a la gestión de la flora, la fauna silvestre y el arbolado urbano.
8. Realizar operativos de control al tráfico ilegal de los recursos de fauna silvestre y flora de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
9. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACIÓN ACADÉMICA
Título de formación profesional en los núcleos básicos del conocimiento:
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; AGRONOMÍA; BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; ZOOTECNIA; QUÍMICA Y AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; INGENIERÍA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES; MEDICINA VETERINARIA.
Título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EXPERIENCIA
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Subdirección de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

1

Asignación básica salarial $ 5.466.775

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Código: PA01-PR16-F3 Versión: 1

Denominación del empleo a proveer:  
Profesional Especializado, Código 222 Grado 19

Fecha:  11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024

Nombre: Andrés Elías Jaramillo Rivera Nombre:  Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerónimo Juan Diego Rodríguez Rodríguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestión Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024


