GESTION DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE
AMBIENTE BOGOT,\ Estudio técnico encargos
Cadigo: PA01-PR16-F3 Version: 1
Denominacién del empleo a proveer: Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 18 Asignacion basica salarial $5.198.047

::I:;;;s::oprmmpal Ejecutar politicas, planes, programas, proyectos e instrumentos de desarrollo rural sostenible, orientados a la conservacion de los recursos naturales y del ambiente en el area rural del D.C., de conformidad con las politicas y directrices ambientales, de ordenamiento territorial y de desarrollo rural vigentes.

1. Desarrollar estrategias para la implementacion del componente ambiental de las politicas, planes, programas, proyectos e instrumentos de gestion orientados a la conservacién del territorio rural del D.C., dentro de las competencias de la Secretaria Distrital de Ambiente.
2. Implementar acciones que permitan mantener actualizada la linea base de los instrumentos de planeacion y gestion vigentes, y la informacién ambiental de la ruralidad del D.C., en coordinacién con las instancias y entidades competentes.

Funciones esenciales |3. Promover acciones de investigacion, innovacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologias para el uso sostenible y agroecoldgico del territorio rural del D.C.

del empleo 4. Acompanfar técnicamente la elaboracion de proyectos locales dentro de las competencias de la Secretaria Distrital de Ambiente relacionadas con la proteccion del territorio rural de Bogota D.C.

5. Orientar actividades de divulgacion, capacitacion y educacion ambiental no formal en las areas rurales del D.C. hacia la conservacion de los recursos naturales.

6. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas, de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento :
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; AGRONOMIA; ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA; ADMINISTRACION: Disciplina académica ADMINISTRACION AMBIENTAL.

Reduisitosidellempleg Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

a proveer:
EXPERIENCIA
Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.
Depend ias: Subdireccién de E i y Ruralidad
Numero de vacantes: 2

Tipo de Vacantes: Temporal / Definitivo

Fecha de fijacién: 20 de noviembre de 2024
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NO EXISTEN SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
Fecha de elaboracion: 20 de noviembre de 2024
Elaborado por: Andrés Elias Jaramillo Rivera
Aprobado por: Director Gestion Corporativa
CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcién de la Acto A
1 Adopcién Radicado No. 20241E240176 del 19 de noviembre del 2024
RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez
Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestién Corporativa Cargo: Subsecretario General
Fecha: 8 de noviembre de 2024 Fecha: 11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024




