GESTION DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE

AMBIENTE BOGOT,\ Estudio técnico encargos

ALCALDIA MAYGR
DE BOGOTA OE.

Cadigo: PA01-PR16-F3 Versién: 1

Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 18 Asignacion basica salarial $5.198.047

Denominacién del empleo a proveer:

:;cl)zsis';::oprmmpal Desarrollar las actividades correspondientes al proceso contractual de la Secretaria Distrital de Ambiente de acuerdo con la legislacion y reglamentacion vigente.

1. Elaborar los documentos, estudios juridicos, actos administrativos que procedan y la ejecucion de las actividades en las etapas precontractual, contractual y pos contractual que sean necesarias para el desarrollo de los procesos de contratacion a cargo de la Subdireccion Contractual.
. . 2. Preparar los documentos, soportes y respuestas a los informes o requerimientos de conformidad con la ley de contratacién y decretos reglamentarios que sean necesarios enviar a los diferentes érganos de control.

Funciones esenciales 3. Presentar las respuestas a los derechos de peticion y quejas que sean presentados sobre actuaciones en los procesos contractuales.

del empleo 4. Presentar a consideracion del subdirector los conceptos juridicos que solicite en materia contractual.

5. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento:
Requisitos del empleo |[DERECHO Y AFINES.

a proveer:
EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia relacionada.

Dependencias: Subdireccion Contractual

Numero de vacantes: 1

Tipo de Vacantes: Temporal

Fecha de fijacion: 20 de noviembre de 2024
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NO EXISTEN SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
Fecha de elaboracion: 20 de noviembre de 2024
Elaborado por: Andrés Elias Jaramillo Rivera
Aprobado por: Director Gestién Corporativa
CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion de la modificacion Acto A
1 Adopcién Radicado No. 2024IE240176 del 19 de noviembre del 2024

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré Reviso Aprobo

Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestion Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 19 de noviembre de 2024

Fecha: 8 de noviembre de 2024 Fecha: 11 de noviembre de 2024




